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องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง 
อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 



คำนำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and 

transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่ว ยงาน 
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ. 2561–2580) 

รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ที่ได้ทำการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ในรอบปีที่ผ่านมา (ปี2563) ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ 
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน   ตลอดถึงข้อเสนอแนะ 
ในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง  จึงได้จัดทำแนวทางปฏิบัติตามคำแนะนำเพ่ือเป็น 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ   และเป็น 
ข้อมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล   (Goodgovernance)   สะท้อนถึงภาพลักษณ ์
เชิงบวกให้กับหน่วยงาน  และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต  (CorruptionPerception Index : 
CPI)  ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนทีสู่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง 
 



1.หลักการและเหตุผล 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม    โดยใช้ชื่อว่า   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and transparency Assessment: ITA)  ปัจจุบันการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก   และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน  มีการดำเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ ส่วนรวมเป็น
สำคัญ  และลดโอกาส ท่ีจะเกิ ดการ ทุจริตและประพฤติมิ ชอบในหน่ วยงานภาครัฐ   ส่ งผล ให้ หน่ วยงาน 
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561–2580)  

เพ่ื อให้ การประเมิ นคุณ ธรรมและความโปร่ งใสของห น่ วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ.2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง 

จึ ง ได้ จั ด ท ำราย งก ารป ระ เมิ น ผลการป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส ใน การ ด ำ เนิ น ก ารขอ ง 
หน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี  2563 ) ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย 
เร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน 
ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูงจึงได้กำหนดมาตรการเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงหรือ 
แก้ไขข้อบกพร่อง  ทั้งหมด 3 มาตรการ  ดังนี้ 

 

มาตรการที ่1 แนวทางปฏิบติั ด าเนินการแล้ว ระหว่างด าเนินการ ยงัไม่ด าเนินการ 

การใช้งบประมาณ 

1.จัดทำคู่ มื อการพัฒนาและส่ งเสริมการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
2. ประเมินความคุ้มค่ าก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม 
3. ตรวจช่ือสกุล สถานท่ีอยู่ ของผู้เสนอราคาว่า
มีความสมัพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบคุลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ เช่น ญาติ พีน่้อง เพื่อน ฯลฯ 
4. จัดทำแบบตรวจสอบเจ้าหน้าท่ี ท่ีร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับการซื้อ/จา้ง 
5. แต่งตั้งตัวแทนชุมชนร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 
 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 
 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 
 
 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 
 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 
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มาตรการที ่2 แนวทางปฏิบติั ด าเนินการแล้ว ระหว่างด าเนินการ ยงัไม่ด าเนินการ 

การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

กรณีการเปิดโอกาสให้ เกิดการมีส่วนร่วม :    
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
1. มีช่องทางออนไลน์ ที่สามารถเข้าถึงหรือ
เช่ือมโยงได้จากเว็บไซต์หลักขององค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นปรับปรุงการให้บริการ/การดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่หรือตามภารกิจให้ดียิ่งขึ้น 
เป็นต้น 
2. มีช่องทางการรับฟังความคิดเหน็ของ
ประชาชน แต่ต้องไม่ใช่ช่องทางเดียวกับการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
3. มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นท่ีนำมาแสดง
ไม่ใช่ช่องทางออนไลน์ เป็นการระบุข้อมูล/วิธี
รับฟังความคิดเห็นในช่องทางอื่นๆ เช่น กล่อง
รับฟังความคิดเห็น ณ ท่ีทำการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่
สำหรับส่งจดหมายเป็นต้น 
4. มีแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน
ตอ่การให้บริการ 
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มาตรการที ่3 แนวทางปฏิบติั ด าเนินการแล้ว ระหว่างด าเนินการ ยงัไม่ด าเนินการ 

การเปิดเผยข้อมลู 

 
1.จัดทำ Q&A เพิ่มช่องทางการสื่อสาร Web 
broad กล่องข้อความถามตอบ ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. จัดให้มีช่องทางบริการออนไลน์เพื่อความ
สะดวกแก่ผู้มาขอรับบริการ ท่ีสามารถเชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. ได้จัดให้มี ช่องทางในการบริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา 9 ของ พ.ร.บ . ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เปิดเผยต่อ
สาธารณะ ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและ
ช่องทางอื่ นตามความ เหมาะสม  เพื่ อ ให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบ สืบค้นข้อมูลได้
ง่าย สะดวกและรวดเร็ว 

 
ต.ค. 63 - ก.ย. 64 

 
 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 
 
 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 
 
 
 
 
 
 

  



      
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง 

เรื่อง  ผลการดำเนินการมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 6 เดือน) 

----------------------------------------------- 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (Integrity Transparency Assessment : ITA) กำหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
โดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต   กำหนดมาตรการหรือ 
แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และเพ่ือเป็นการลด การใช้ดุลพินิจมี 
มาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการเพ่ื อให้การ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง  อำเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร เป็นไปด้วย    
ความ โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน จึงได้กำหนด
แนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริ ต 
ตรวจสอบได้  ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดำเนินงานมีมาตรฐาน เป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานในการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของ 
หน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใสและได้ดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้วตามมาตรการดังต่อไปนี้ 

มาตรการที ่1 การใช้งบประมาณ 
1. ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. การใช้จ่ายงบประมาณจะต้องตรงวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
3. มีความโปร่งใสตรวจสอบได้  
4. ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
5. สามารถสอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน การใช้จ่ายงบประมาณได้ 
มาตรการที่  2 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
กรณีการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม : ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
1. มีช่องทางออนไลน์ ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงได้จากเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปรับปรุงการให้บริการ/การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่  
ภารกิจให้ดียิ่งขึ้น  เป็นต้น 

 
/ข้อ 2... 
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2. มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนแต่ต้องไม่ใช่ช่องทางเดียวกับการแจ้งเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นที่นำมาแสดงไม่ใช่ช่องทางออนไลน์ เป็นการระบุข้อมูล/วิธีรับฟัง 

ความคิดเห็นในช่องทางอ่ืนๆ เช่น กล่องรับฟังความคิดเห็น ณ ที่ทำการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายเลข 
โทรศัพท์ ที่อยู่สำหรับส่งจดหมาย  เป็นต้น 

4. มีแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
มาตรการที่  3 การเปิดเผยข้อมูล 
1. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9  ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 

ของราชการ พ.ศ. 2540 และข้อมูลที่ ต้องเปิด เผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่ สนักงาน ป.ป .ช . กำหนด 
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน  และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม  เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ  และสืบค้นข้อมูล 
ที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว Q&A เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร  Webbroad   กล่องข้อความ 
ถาม-ตอบ ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานได้  การให้บริการช่องทางออนไลน์ เพ่ือความสะดวกแก่ 
ผู้มาขอรับบริการ ซึ่งได้แก่ งานกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม การรับสมัครนักเรียน เป็นต้น 

2. กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทรวบรวมตรวจสอบ  และเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะตามแนวทางที่สนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ดังนี้ 

2.1 สำนัก/ฝ่าย/งาน/กลุ่มงานที่รับผิดชอบข้อมูล  ต้องจัดทำ  และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องสมบูรณ์
และทันสมัยอยู่เสมอ  โดยความเห็นชอบของผู้บริหาร ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

2.2 สำนักงานปลัด เป็นผู้ดำเนินการนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของสำนักงานตามหลักเกณฑ์
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. สำนักงานปลัด เป็นผู้พิจารณาการจัดทำรูปแบบเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน ให้สามารถเข้าถึงได้ 
อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความน่าสนใจ และทันสมัยอยู่เสมอรวมถึงสรุปข้อมูลสถิติ และการรายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบด้วย 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  31  มีนาคม  พ.ศ. 2564 
 
 

                 
( นายคมขำ  บุตรโคษา ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง  ปฏิบัติหน้าที่ 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง  อำเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร   

ที่ สน 80203/- วันที ่ 31  มีนาคม  2564    

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

เรียน   นายกองค์การบริหารสว่นตำบลโพนสูง 
  

1. เรื่องเดิม 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า 
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้น อย่างต่อเนื่อง 
ท ำ ให้ เกิ ด ค ว าม เสี ย ห าย ใน ว งก ว้ า ง   โด ย ส่ ง ผ ล ก ระท บ ห ล าย ด้ าน โด ย เฉ พ าะก ารป ก ค รอ งแ ล ะ 
การบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม 
ประกอบกับคณ ะรักษาความสงบแห่ งชาติ ได้ มี ค ำสั่ งที่  69/2557  เรื่ อ ง มาตรการป้ องกันและแก้ ไข 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือ 
แนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเส ริม 
การมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นไม่ให้เกิดการทุจริตได้ 

2. ข้อเท็จจริง 
ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง  ได้เข้ารับการประเมิน  ITA ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยกำหนดวิธีการประเมิน จำนวน 3 เครื่องมือ  ประกอบด้วย  แบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี 2563 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง อยู่ในระดับ  
D หรือคิ ด เป็ น คะแนน ได้  57.44 และองค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ตำบล ได้ ท ำการวิ เค ราะห์ ผลการประ เมิ น 
คุณธรรมและความโปร่งใส  แล้วพบว่ามีข้อบกพร่องและข้อแนะนำของ ป.ป.ช. ดังนั้น  จึงได้นำข้อบกพร่องนั้น 
มาปรับปรุงเพื่อยกระดับความโปร่งใสให้ดียิ่งขึ้นต่อไป   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 
 
 

  ( นางสาวศิวนาถ  สาริคา ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
....................................................................................................................................................................................  
 
 
 
 

                                      สุรวุฒิ  นามจันทร์ 
( นายสุรวุฒิ  นามจันทร์) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
.................................................................................................................................................................................... 
 
....................................................................................................................................................................................  
 
 
 
 

 

    ( นายคมขำ  บุตรโคษา )  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง 

 
 
 

ข้อพิจารณาสั่งการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
....................................................................................................................................................................................  
 
 
 
 

 

    ( นายคมขำ  บุตรโคษา )  
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง  ปฏิบัติหน้าที่ 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง 

 


