
 
          แบบ ปอ. 1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
เรียน   ผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 
ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี   30   เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560  ด้วยวิธีการท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง  ก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า
การด าเนินงานและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  
ความเสียหาย  การรั่วไหล  การส้ินเปลือง หรือการทุจริตด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน
และการด าเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  
ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
  จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล
โพนสูง  ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี   30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560    เป็นไปตามระบบการควบคุมภายใน
ท่ีก าหนดไว้  มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามท่ีกล่าวในวรรคแรก 
   

อนึ่ง  การควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อนท่ีมีนัยส าคัญดังนี้ 
1. หนังสือหรือข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญของทางราชการ  การโต้ตอบหนังสือล่าช้า  ท า 

ให้การแจ้งเวียนหนังสือผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  ท าให้การประสานงานล่าช้า 
2. แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยไม่มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้เป็นปัจจุบัน 

และไม่มีการซ้อมแผนประสบภัยอย่างต่อเนื่อง  บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน 
3. การบันทึกข้อมูลในระบบ e-laas มีระบบสัญญาณ  Internet  ช้าไม่ทันสมัย 
4. การจัดซื้อจัดจ้างยังเป็นรายเก่ารายเดิมเป็นส่วนใหญ่ 
5. ประชาชนไม่มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการตรวจรับการก่อสร้างหรือการจ้าง 
6. จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ี  แต่มีงานเพิ่มขึ้น 
7. ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เนื่องจากขาดต้นแบบของการพัฒนา 
8. การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้พิการ ผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยเอดส์  ต้องเบิกจ่ายเป็นเงินสด

จ านวนมาก  และต้องใช้ระยะเวลาในการเดินทางไปรับเงินจากธนาคารถึง 14  
กิโลเมตร  ท าให้มีความไม่ปลอดภัยในการเก็บรักษาเงินในแต่ละครั้ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง  ได้จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับ 
ประเด็นดังกล่าวแล้ว 
 
 

                       (ลงช่ือ)        
                                                                  (นายค าสอน  สีใส) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
   วันท่ี  27  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2560 
 

 



 
แบบ   ปอ. 2 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 

 
1.สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 

ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้เกิด
ทัศนคติท่ีดีต่อการควบคุมภายใน  โดยก าหนดกรอบ  นโยบาย
การท างานเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าท่ีภายในองค์กรตามหลักธรรมมาภิบาลสร้างและส่งเสริม
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรรวมทั้งการก ากับดูแลและให้
ความส าคัญต่อจริยธรรมจรรยาบรรณและความซื่อสัตย์ของ
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการโดยต้อง
พิจารณาถึงการมีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ซับซ้อนในการ
ปฏิบัติราชการ  รวมทั้งการก าหนดวิธีปฏิบัติให้บุคลากรท่ี
รับเข้ามาใหม่มีความตระหนักต่อความรับผิดชอบงานในหน้าท่ี
และความคาดหวังของหน่วยงาน 

ผู้บริหารมีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในเรื่อง
การพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ  2  
ครั้ง  โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวช้ีวัดระดับ
บุคคล  รวมทั้งให้มีบันทึกการประเมินผลไว้เป็นหลักฐาน 

มีการจัดท าแผนผังโครงสร้างองค์กรพร้อมค าบรรยาย
คุณลักษณะงานท่ีระบุอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบแต่ละ
ต าแหน่งงานไว้เป็นลายลักอักษรอย่างชัดเจนเพื่อความโปร่งใส
มีการมอบหมายอ านาจและมีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและอยู่ระหว่างด าเนินการทบทวน  ปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรเพื่อให้การด าเนินงานของเจ้าหนา้ท่ีเกิด
ประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมต่อปริมาณงาน  รวมทั้ง
ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายและส่ือสารวิธีการในการ
คัดเลือก  การเล่ือนขั้น  และการเล่ือนต าแหน่งให้บุคลากร
รับทราบโดยละเอียด 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง  มีการน าระบบการ
ควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการจรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.2544  
มาใช้ในหน่วยงานโดยมีผู้ตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีจัดท า
รายงานรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อ 
 

 
 

 



 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

 

 
ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 

 

การบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยคณะกรรมการด้าน
ระบบควบคุมภายในรายงานผลด้านระบบควบคุมภายในต่อ
คณะผู้บริหารรวมทั้งมีมาตรการด าเนินการท่ีเหมาะสมและไม่
เลือกปฏิบัติเช่น  ว่ากล่าวตักเตือน  การลงโทษตามควรแก่กรณี 

 

2.การประเมินความเสี่ยง 
      มีการก าหนดวัตถุประสงค์  ตัวชี้วัดและเป้าหมายการ
ด าเนินงานของหน่วยงานอย่างชัดเจนและวัดผลได้  และ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานในระดับกิจกรรม  มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนวัตถุประสงค์ระดับองค์กร 
     ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความ
เส่ียงมีการวิเคราะห์สาเหตุของความเส่ียงพร้อมท้ังการจัดล าดับ
ความส าคัญและจัดท าแผนการควบคุมภายในระดับองค์กร  
และมีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมท่ีก าหนดเพื่อ
ป้องกันหรือลดความเส่ียง 

 
ส านักงานฯ  มีกิจกรรมการควบคุมที่เหมาะสม
เพียงพอและสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง  ซึ่งกิจกรรมการควบคุมเป็นส่วนหน่ึงของการ
ปฏิบัติงานตามปกติ  โดยมีผู้บริหารและหัวหน้างานท า
หน้าท่ีก ากับดูแล  ให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

3.กิจกรรมการควบคุม 
     มีกิจกรรมการควบคุมท่ีก าหนดขึ้นตามวัตถุประสงค์และผล
การประเมินความเส่ียง  โดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าท่ีและวงเงินอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับไวอ้ย่างชัดเจน
และเป็นลายลักษรกับบุคลากรในระดับต่างๆ  โดยแจ้งให้ทราบ
ท่ัวกันมีมาตรการป้องกันและดูแลทรัพย์สินอย่างรัดกุมและ
เพียงพอ  มีการแบ่งแยกหน้าท่ีการปฏิบัติงานท่ีส าคัญหรืองาน
ท่ีเส่ียงต่อความเสียหายพร้อมท้ังการสอบสวนต้ังแต่ต้นจนจบ  
เช่น  การอนุมัติ  การบันทึกบัญชี  และการดูแลรักษาทรัพย์สิน  
รวมทั้งมีมาตรการติดตามและตรวจสอบให้การด าเนินงานของ
องค์กร  เป็นไปตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับต่างๆ  มีการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดอย่างครบถ้วน  เพื่อควบคุมอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์การควบคุมการเข้าถึงและการควบคุมระบบการ
ปฏิบัติการในฐานะของผู้ใช้ 

 



 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

 

 

 
4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
     มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน  ส าหรับการ
บริหารและตัดสินใจของฝ่ายบริหารอย่างเหมาะสมเพียงพอ  
โดยมีการจัดท าและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงาน
การเงิน  และการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และมติ
คณะรัฐมนตรีไว้อย่างถูกต้องครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน  มีการ
จัดเก็บข้อมูล/เอกสารประกอบการ  จ่ายเงินและการบันทึก
บัญชีไว้ครบถ้วน  สมบูรณ์และเป็นหมวดหมู่   มีระบบการ
ติดต่อส่ือสารท้ังภายในและภายนอกอย่างเพียงพอ  เช่ือถือได้  
และทันเวลา  เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าท่ีสามารถเสนอข้อคิดเห็น  
หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร
รวมท้ังมีการรับฟังและพิจารณาข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็นจาก
ภายนอกเพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
ส านักงานฯ  มีระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสม
เพียงพอต่อการบริหารและตัดสินใจของฝ่าย
บริหาร  และเพื่อช่วยในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี  รวมทั้งมีระบบการส่ือสารท่ีรวดเร็ว
เหมาะสมเพียงพอต่อการติดต่อส่ือสารท้ัง
ภายในองค์กรและกับภายนอกองค์กร 

5.การติดตามประเมินผล 
มีการประเมินผล/ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีก าหนดไว้และประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  โดยมีคณะกรรมการ
ด้านระบบควบคุมภายในท าหน้าท่ีประเมินอิสระและจัดท า
รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อผู้บริหาร 
มีการรายงานผลการด าเนินงานโดยเปรียบเทียบกับแผนให้
ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษร  มีการติดตามผลการแก้ไข
ข้อบกพร่องท่ีพบจากประเมินผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

 
ส านักงานฯ  มีระบบการติดตามประเมินผลท่ี
เหมาะสมเพียงพอ  โดยผู้บริหารมีการ
ประเมินผล/ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง  มีการด าเนินการตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  
ท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดครบ  5  องค์ประกอบ  และมีระบบการติดตามตรวจสอบและ
ก ากับดูแลท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

     (ลงชื่อ)            
                (นายค าสอน  สีใส) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 

      วันท่ี   26   เดือน  ตุลาคม  2560 
 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 



 
 แบบ ปอ.3 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยัง 
มีอยู่ 

งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1. กิจกรรม 
-การจัดเก็บเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานที่
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  
และคณะรัฐมนตร ี
2.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
 
 
2.กิจกรรม 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองและ
บ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการสถานที่
สาธารณะการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
การช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยและการใช้
บริการสาธารณประโยชน์เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับ 

 
1.การปฏิบัติงานไม่แล้วเสร็จในเวลาท่ีก าหนด 
2.การใช้ทรัพยากรที่สิ้นเปลือง 
3.หนังสือหรือข้อมูลข่าวสารถึงกลุ่มเป้าหมาย
ล่าช้าหรือไม่ถึงมือผูร้ับ 
4.ขาดความรับผิดชอบด้านงานบุคลากรข้อมูล
ประวัติของบุคลากรและประวัตได้รับการ
ฝึกอบรมในหน่วยงานไม่ทันสมัยล่าช้า 
 
 
 
 
1.ขาดทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ีเวรยาม
รักษาการณ์ของเจ้าหน้าท่ี 
2.มีการเผาตอซังข้าวเพ่ือจะท าการเกษตร 
3.งบประมาณไม่เพียงพอบุคลากรน้อย 

 
30  ก.ย.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30  ก.ย.2560 

 
1.มีการวางแผนปฏิบัติการ
ประจ าเดือนหรือไตรมาสของแต่ละ
งาน 
2.ก าชับการสง่หนังสือของเจ้าหน้าท่ี
ให้เป็นเวลาและให้ถึงมือผู้รับ  โดยมี
การเซ็นชื่อรับเป็นหลักฐานทุกครั้ง 
3.แต่งต้ังบุคลากรในการปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนาบุคลากร 
4.ก าชับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุก  6  เดือน 
 
1.จัดการสัมมนา  อบรมให้เจ้าหน้าท่ีที่
เกิดทัศนคติที่ดีต่อการรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ   
2.ซ้อมแผนประสบภัยอย่างต่อเน่ือง 
3.จัดต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม 

 
30  ก.ย.2561 

 
หัวหน้าส านักปลัด 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
30  ก.ย.2561 
 
ปลัด.อบต.โพนสูง 

 
1.ติดตามผลจากทะเบียน
คุมรับ-ส่งหนังสือ 
2.ใช้แบบส ารวจความพึง
พอใจของส านัก/กองที่มา
รับบริการ 
30  ก.ย.2560 
 
 
 
 
 
30  ก.ย.2560 
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แบบ ปอ.3 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตามประเมินผล) 

3. กิจกรรม 
-การส่งใช้เงินยืมทดรองราชการ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การส่งใช้เงินยืมทดรองราชการเป็นไป
อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ  และตามระเบียบที่
ก าหนด 
 
 
 

 
1.ผู้ยืมเงินไม่เข้าใจในระเบียบของการส่งใช้
เงินยืม 
2.ผู้ยืมเงินขาดวินัยทางการคลัง 
3.เจ้าหน้าท่ีขาดการติดตามทวงถาม  
เน่ืองจากมีปริมาณงานมาก 
 

 
30  ก.ย.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.มีการจัดท าแผ่นพับให้ความรู้ใน
เรื่องของระเบียบฯ  ในเรื่องการ
เดินทางไปราชการการฝึกอบรมและ
การส่งใช้เงินยืม 
2.สร้างจิตส านักให้แก่คณะบริหารและ
เจ้าหน้าท่ีในองค์กร 
3.ก าชับเจ้าหน้าท่ีจัดท าหนังสือเร่งรัด
ให้ผู้ยืมเงินที่ค้างช าระเกินก าหนดรีบ
ส่งใช้เงินยืม 
4.จัดท าทะเบียนคุมสัญญายืมเงินให้
เป็นปัจจุบัน 
 
 

 
30  ก.ย.2561 

 
ผู้อ านวยการกอง
คลัง 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ติดตามจากทะเบียนคุม
สัญญายืมเงิน 
2.ติดตามจากแบบสอบ
ทานด้านการเงิน 
3.รายงานผู้บังคับบัญชา
ทุกเดือน 
30  ก.ย.2560 
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แบบ ปอ.3 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตามประเมินผล) 

4. กิจกรรม 
-การบันทึกข้อมูลในระบบ  e-laas 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การบันทึกข้อมูลและการเบิกจ่ายเงิน
ต่างๆในระบบ  elaasได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง
และทันตามก าหนดเวลา 
 
 

 
สาเหตุจากสภาพแวดล้อมภายใน 
1.ผู้ปฏิบัติงานท างานในห้วงเวลาท่ีจ ากัด 
2.ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในระบบ
การปฏิบัติงาน 
3.ผู้ปฏิบัติงานมิได้ส ารองข้อมูลไว้เพ่ิมเติมท า
ให้บางครัง้ข้อมูลขาดหาย 
 
สาเหตุจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
1.ระบบ  e-laas  มีการปรับปรงุระบบอย่าง
ต่อเน่ือง  และมีแนวทางปฏิบัติซับซ้อนท าให้
การปฏิบัติงานเปลี่ยนแปลงอาจท าให้
ผู้ปฏิบัติงานไม่เข้าใจส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่
ถูกต้อง 
2.ระบบสัญญาณ  Internet  ช้าไม่ทันสมัย 
 

 
30  ก.ย.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.แจ้งแนวทางการปฏิบัติงานในระบบ 
elaasให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติทราบอย่าง
ต่อเน่ือง     
2.ก าชับผู้ปฏิบัติงานศึกษาระบบelaas
และติดตามข่าวสารคู่มืออย่างต่อเน่ือง 
3.ส่งผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพัฒนาทักษะในการใช้ระบบ 
 4.ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานต้องส ารอง
ข้อมูลไว้เพ่ือลดความเสียหายของ
ข้อมูล 
 
 

 
30  ก.ย.2561 

 
ผู้อ านวยการกอง
คลัง 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ติดตามจากการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 
2.ประเมินผลจากรายงาน
ทางการเงิน 
3.รายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบเป็นระยะๆ 
30  ก.ย.2560 
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แบบ ปอ.3 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตามประเมินผล) 

5. กิจกรรม 
-งานการเงินและบัญชี 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การบริการรับเงิน  การจ่ายเงินการ
จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ  การบันทึกบัญชี  การเก็บ
รักษาเงิน  เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  
ระเบียบ  และข้อบังคับ   
2.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของเจ้าหน้าท่ี 
3.เพ่ือให้การบันทึกบัญชีรายรับ  รายจ่าย  
เป็นไปอย่างถูกต้อง  ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 
 

 
1.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการรับเงิน  การ
จ่ายเงิน  และบันทึกบัญชีรายรับ  รายจ่าย  
และตรวจสอบความถูกต้อง  เป็นคนเดียวกัน
อาจท าให้เกิดการผิดพลาดในการลงบัญชี  
และยากแก่การตรวจสอบ 
2.มีการใช้อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายให้เป็น
ประโยชน์แก่ตนเอง 
3.ผู้ยืมเงินมักไม่ส่งเงินใช้ตามก าหนดเวลาและ
มีการยืมใหม่โดยยังไม่ใช้เงินยืมเก่า 
 

 
30  ก.ย.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ใช้มาตรการลงโทษทางวินัยที่ชัดเจน 
ส าหรับผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบและข้อบังคับ 
2.ก าชับการบันทึกบัญชีเงินสด  บัญชี
เงินฝากธนาคารและรับโอนโดยแยก
ประเภทอย่างชัดเจน  และบันทึกให้
ถูกต้องเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบ
ได้ทันที 
3.ใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การ
ฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ.  2547  และแก้ไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2) พ.ศ.  2548 
4.ใช้ระเบียบของกรมการปกครองว่า
ด้วยการบันทึกบัญชีการจัดท าทะเบียน
และรายงานการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  2543   
 

 
30  ก.ย.2561 

 
ผู้อ านวยการกอง
คลัง 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.การประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา 
2.สอบทานการปฏิบัติงาน
ด้านการรับเงิน  การจ่าย
การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน
และการเก็บรักษาเงินตาม
กฎหมาย  ระเบียบและมติ
คณะรัฐมนตร ี
3.ตรวจสอบบัญชีรายรับ
รายจ่าย 
4.ตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน 
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แบบ ปอ.3 



ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตามประเมินผล) 

 
 
 

 
 

 
30  ก.ย.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.ก าหนดมาตรการ บทลงโทษที่
ชัดเจนส าหรับผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบและข้อบังคับ 
6.ก ากับ  ติดตามดูแลอย่างต่อเน่ือง
จากผู้บังคับ  ผู้บริหาร 
7.ก าชับการสง่ใช้เงินยืมเก่าตาม
ก าหนดเวลาแล้วจึงค่อยยืมเงินใหม่ 
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แบบ ปอ.3 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 



รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตามประเมินผล) 

6. กิจกรรม 
-งานพัฒนารายได้และการจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  
การพัฒนารายได้  การควบคุมและเร่งรัดรายได้  
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  
และข้อบังคับ 
2.เพ่ือพัฒนาการสร้างรายได้ให้แก่  อบต.อย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ 
3.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของเจ้าหน้าท่ี 
 
 

 
1.ผู้เสียภาษีรับทราบการย่ืนช าระภาษีแล้วแต่
ไม่สะดวกมาในวันเวลาราชการ 

 
30  ก.ย.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ประชาสัมพันธ์ความรู้เก่ียวกับการ
ช าระภาษีและก าหนดเวลาในการเสีย
ภาษีแก่ประชาชนในพ้ืนที่อย่าง
ต่อเน่ือง 
2.ขยายเวลาการจ่ายภาษีและมี
เจ้าหน้าท่ีไปเก็บภาษีถึงที่บ้าน 
 

 
30  ก.ย.2561 
 
จพง.จัดเก็บรายได้ 
 
 
 
 
 

 
1.การประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา 
2.สอบทานการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตาม
กฎหมาย  ระเบียบและ
ข้อบังคับ 
3.การสอบถามความเข้าใจ
ของประชาชนในการช าระ
ภาษี 
30  ก.ย.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

-7- 
แบบ ปอ.3 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 



 ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตามประเมินผล) 

7. กิจกรรม 
-งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้าง  พัสดุ  การซ่อมแซม
บ ารุงรักษาและการควบคุมเก็บรักษาเป็นไป
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  และ
ข้อบังคับ 
2.เพ่ือให้การควบคุมลงทะเบียนและเบิกจ่าย
พัสดุ  ครุภัณฑ์และยานพาหนะเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 
3.เพ่ือให้การจัดหาทรัพย์สินได้คุณภาพตรง
ตามท่ีต้องการ 
4.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของเจ้าหน้าท่ี 
5.เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานที่
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับ 

 
1.การจัดซื้อจัดจ้างยังเป็นรายเก่ารายเดิมเป็น
ส่วนใหญ่ 
2.เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบดูแลไม่ทั่วถึง 
3.ไม่มีแผนการซ่อมบ ารุงรักษาทรัพย์สินที่
ชัดเจน 

 
30  ก.ย.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ให้มีบุคคลภายนอกองค์กรหรือประ
ชานเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
ผู้ประกอบการ 
2.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบพัสดุ 
3.วางแผนการซ่อมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินประจ าปีงบประมาณ 
 

 
30  ก.ย.2561 
 
จพง.พัสดุ 
 
 
 
 
 

 
1.การประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา 
2.รายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุจาก
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
3.สัมภาษณ์ผู้ใช้พัสดุ 
ทุกส่วน 
30  ก.ย.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-8- 
แบบ ปอ.3 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 



กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตามประเมินผล) 

8. กิจกรรม 
-การให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
ในการควบคุมการก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของฝ่ายแบบแผนก่อสร้าง
ด าเนินการไปด้วยความถูกต้อง  เป็นที่ยอมรับ
ของประชาชนส่วนรวมของ  อบต. 
 

 
1.เจ้าหน้าท่ีขาดการตรวจสอบหรือความ
ละเอียดรอบคอบ 
2.ประชาชนไม่มีความรูค้วามเข้าใจในแนว
ทางการตรวจรับการก่อสร้างหรือการจ้าง 
3.ประชาชนในพ้ืนที่ไม่เข้าใจในการมีส่วนร่วม
ในการควบคุมงานก่อสร้าง 

 
30  ก.ย.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานทั้งการ
ตรวจรับ  และมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ประชุมชี้แจงให้ประชาชนทราบถึง
วิธีตรวจรับการจ้างก่อนลงลายมือชื่อ
3.จัดท ากล่องแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับความต้องการในเรื่องต่างๆ
ของประชาชน 

 
30  ก.ย.2561 
ผอ.กองช่าง 
วิศวกรโยธา 
นายช่างโยธา 
 
 
 
 

 
1.ติดตามจากการแสดง
ความคิดเห็นของ
ประชาชนในรูปของการ
ร้องเรียน 
2.ประเมินผลจากผู้บริหาร
ส่วนงานตามล าดับชั้น  ทั้ง
ระหว่างการปฏิบัติงานหลัง
ปฏิบัติงาน 
30  ก.ย.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-9- 
แบบ ปอ.3 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 



กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตามประเมินผล) 

9. กิจกรรม 
-งานวิศวกรรม 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านงานส ารวจ  
ออกแบบและควบคุมอาคารเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับ 
2.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของเจ้าหน้าท่ี 
3.เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานที่
ไม่เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  และข้อบังคับ 
 

 
1.ผู้รับจ้างด าเนินการก่อสร้างโดยไม่ตรวจสอบ
แบบ 
2.ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง 
 

 
30  ก.ย.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ตรวจสอบราคากลางของตลาด
ท้องถ่ินอย่างต่อเน่ือง 
2.หมั่นตรวจสอบข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.ผู้ควบคุมงานต้องตรวจสอบอย่าง
ใกล้ชิด 
4.เจ้าหน้าท่ีหมั่นออกส ารวจการ
ควบคุมงานก่อสร้าง 

 
30  ก.ย.2561 
ผอ.กองช่าง 
วิศวกรโยธา 
นายช่างโยธา 
 
 
 
 

 
1.การประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา 
2.สอบทานการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย  ระเบียบ
และข้อบังคับ 
3.สัมภาษณ์ผลการ
ปฏิบัติงาน  ปัญหาและ
อุปสรรคของเจ้าหน้าท่ี 
30  ก.ย.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

-10- 
แบบ ปอ.3 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 



กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตามประเมินผล) 

10. กิจกรรม 
-งานบริหารการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการศึกษาส่งเสริม
และสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาให้ทันสมัย 

 
1.ขาดการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเน่ืองจากขาด
ต้นแบบของการพัฒนา 

 
30  ก.ย.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.การจัดการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กน าร่อง 
 

 
30  ก.ย.2561 
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 
 
 
 

 
1.การประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา 
2.ประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงาน 
3.การสอบถามความพึง
พอใจของประชาชนในการ
ปฏิบัติงาน  ด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
30  ก.ย.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

-11- 
แบบ ปอ.3 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 



กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตามประเมินผล) 

11. กิจกรรม 
-งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน  
สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ให้ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 

 
1.ขาดการประสานความร่วมมืออย่างต่อเน่ือง 

 
30  ก.ย.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ชี้แจงวัตถุประสงค์อย่างชัดเจนทุก
ครั้ง 
2.รายงานผลให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบ
หลังจากด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้วทุกครั้ง 
 

 
30  ก.ย.2561 
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 
 

 
1.การประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา 
2.ประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงาน 
3.การสอบถามความพึง
พอใจของประชาชนในการ
ปฏิบัติงาน  ด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
30  ก.ย.2560 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

-12- 
แบบ ปอ.3 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 



กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตามประเมินผล) 

12. กิจกรรม 
-งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห ์
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การด าเนินการเพ่ือสวัสดิการเงิน
สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ  ผู้
พิการและผู้ป่วยเอดส์  เป็นไปโดยเร็ว  เป็น
ธรรม  ถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมายข้อบังคับ  
มติ  ครม.  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 
1.การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  
ผู้ป่วยเอดส์  ต้องเบิกจ่ายเป็นเงินสดจ านวน
มาก  และต้องใช้ระยะเวลาในการเดินทางไป
รับเงินจากธนาคาร  ถึง  14  กิโลเมตร  ท าให้
มีความไม่ปลอดภัยในการเก็บรักษาเงินในแต่
ละครัง้ 
2.ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ไม่มารับ
เงินเบี้ยยังชีพตามวันเวลาท่ีก าหนดหรือไม่
สามารถมารับได้  โดยให้บุคคลอื่นมารับเงิน
เบี้ยยังชีพแทนโดยมิได้มีการมอบอ านาจ 

 
30  ก.ย.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.มีการแต่งต้ังคณะกรรมการรับ-ส่ง
เงินทุกครั้งที่มีการเบิกจ่าย 
 
 
 
 
2.ขอความร่วมมือ  ส.อบต.หรือผู้น า
ชุมชนประชาสัมพันธ์การจ่ายเงินเบี้ย
ยังชีพอย่างต่อเน่ืองจนถึงวันจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพและให้มีการประชาสัมพันธ์
เสียงตามสายทุกวัน 
3.กรณีที่บุคคลอื่นมารับเงินแทน
จะต้องมีหนังสือมอบอ านาจมายื่นกับ
เจ้าหน้าท่ีทุกครั้ง 

 
30  ก.ย.2561 
ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการ 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
 

 
1.การประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา 
2.ประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงาน 
3.การสอบถามความพึง
พอใจของประชาชนในการ
ปฏิบัติงานด้านการเบิก
จ่ายเงินเบี้ยชังชีพผู้พิการ  
ผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยเอดส์ 
30  ก.ย.2560 
 
 

 

                                                                                                                               ช่ือผู้รายงาน           
                                                                                                                                                       (นายค าสอน  สีใส) 
                                                                                                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
                                                                                                                                            วันท่ี   26   เดือน  ตุลาคม  2560 
 



                                                                                                                   แบบ ปย. 1 
ชื่อหน่วยงาน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(2) 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้ 
1.งานจัดเก็บเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบส านกั
นายกรัฐมนตรี 
มีการก าหนดให้มีการวางแผนแนวทางการปฏิบัติงานและ
ทรัพยากรในหน่วยงานให้ครบทุกด้าน  การจัดระบบการเก็บ
หนังสือราชการไม่เป็นระเบียบท าให้สืบค้นยาก  ขาดนโยบาย
การธ ารงรักษาทรัพยากรบุคคล  ท าให้เจ้าหน้าท่ีขาดขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน  มีค าส่ังการแบ่งงานหนา้ท่ีความ
รบัผิดชอบชัดเจนแต่ยังพบความบกพร่องดังต่อไปนี้ 
- การปฏิบัติงานไม่แล้วเสร็จในเวลาท่ีก าหนด 
- หนังสือหรือข้อมูลข่าวสารถึงกลุ่มเป้าหมายล่าช้าหรือไม่

ถึงมือผู้รับ 
- ขาดความรับผิดชอบด้านงานบุคลากรข้อมูลประวัติของ

บุคลากรและประวัติได้รับการฝึกอบรมในหน่วยงานไม่
ทันสมัยล่าช้า 

- เอกสารมีจ านวนมาก  ไม่มีการท าลายเอกสารเก่า 
- ไม่มีตู้เก็บเอกสารหรือตู้เอกสารมีจ านวนน้อยไม่เพยีงพอ 
- สถานท่ีท่ีใช้จัดเก็บเอกสารยังไม่มีการด าเนินการท่ีเป็น

สัดส่วนและจัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน 
2.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีการก าหนด

มาตรการบทลงโทษท่ีชัดเจนส าหรับผู้ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีเวรยาม
รักษาการณ์  มีการจัดอบรมส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม
เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง  และส่งเจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมซ้อมแผนตาม
สถานการณ์ต่างๆ  แต่ยังพบความบกพร่องดังต่อไปนี้ 
     -    ขาดทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามรักษาการณ์ 
          ของเจ้าหน้าท่ี 
- มีการเผาตอซังข้าวเพื่อท าการเกษตรเนื่องจากบริเวณ

รอบๆ  เป็นทุ่งนา  
- งบประมาณไม่เพียงพอบุคลากรน้อย 

1.2 เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี ้
     1.  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  ยังพบความ
บกพร่องดังต่อไปนี้    
 

ผลการประเมิน 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูงได้วิเคราะห์
ประเมินระบบการควบคุมภายในจากค าส่ังแบ่งงานของ
ส านักปลัด  ท่ี   213/2557  ลงวัน ท่ี   30  ธันวาคม
2557  โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  พ.ศ.  2544  พบว่า 
1.งานการจัดเก็บเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี  มีการควบคุมเพียงพอแล้ว  บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมดังนี้ 
-  มีการวางแผนปฏิบัติการประจ าเดือนหรือไตรมาสของแต่
ละงาน 
-  มีการลงทะเบียน  รับ –  ส่ง  หนังสือการจ่ายหนังสือ
ผู้รับผิดชอบ  วันเดือนปีท่ีรับเอกสาร  เอกสารถึงมือผู้รับ
โดยมีการเซ็นช่ือรับเป็นหลักฐานทุกครั้ง 
-  มีโครงการจัดกิจกรรม  5ส.  และติดตามวัดผลการ
ด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว  จัดประกวดการให้รางวัล 
-  มีค าส่ังแต่งต้ังมอบหมายหน้าท่ีงานบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน 
     การควบคุมภายในได้ด าเนินการควบคุมเพียงบางส่วน
เท่านั้น  แต่ยังมีจุดอ่อนท่ีมีนัยส าคัญ  คือ 

1. หนังสือหรือข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญทางราชการ  
การโต้ตอบหนังสือล่าช้าท าให้การแจ้งเวียนหนังสือผู้ท่ี
เกี่ยวข้องทราบท าให้การประสานงานล่าช้า 

 



 
-2- 

แบบ  ปย.1  (ต่อ) 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 

(2) 
ขาดการส ารวจสภาพแวดล้อมภายนอก  เพื่อน ามาปรับปรุง
แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณาภัย  ให้เป็นแผนท่ีมีความ
ปรับปรุงแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เป็นแผนท่ีมี
ความพร้อมสามารถน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อเกิดภัย  และเป็น
แผนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับข้อเท็จจริงขาดระบบการติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก  ในการเฝ้าระวังการ
ช่วยเหลือป้องกันและบรรเทาภัยต่างๆ 
2.ประเมินความเสี่ยง 

2.1กิจกรรมงานการจัดเก็บเอกสารให้เป็นไปตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีการปฏิบัติงานไม่เสร็จในเวลาท่ี
ก าหนด  การใช้ทรัพยากรท่ีส้ินเปลืองหนังสือหรือข้อมูล
ข่าวสารถึงกลุ่มเป้าหมายล่าช้าหรือไม่ถึงมือผู้รับ  ขาดความ
รับผิดชอบด้านงานบุคลากรข้อมูลประวัติของบุคลากรและ
ประวัติได้รับการฝึกอบรมในหน่วยงานไม่ทันสมัย  ล่าช้า 

2.2  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ความเส่ียง
จากสภาพแวดล้อมภายใน  เจ้าหน้าท่ีขาดทัศนคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  เกิดภัยธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง  และมี
งบประมาณไม่เพียงพอบุคลากรน้อย  ความเส่ียงจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก  ขาดการส ารวจข้อมูล  ขาดระบบการ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก  ท าให้ไม่มีการ
ปรับปรุงแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ  ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  และความพร้อมในการ
ปฏิบัติเหตุภัยร้ายในอนาคต 
3.กิจกรรมควบคุม 
3.1  กิจกรรมงานจัดเก็บเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี  มีการก าหนดกิจกรรมควบคุม  ดังนี้ 
1.จัดแผนผังการจัดส านักงานอย่างชัดเจน 
2.ส ารวจเอกสารเก่า  และแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อท าลาย
เอกสาร 
3.จัดหมวดหมู่ของเอกสารให้ชัดเจน  และจัดท าทะเบียนคุม
เพื่อสืบค้นง่าย 
4.มีการวางแผนปฏิบัติการประจ าเดือนหรือไตรมาสของแต่ละ
งาน 
5.ก าชับการส่งหนังสือของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นเวลาและให้ถึงมือ
ผู้รับโดยมีการเซ็นช่ือรับเป็นหลักฐานทุกครั้ง 

 

2.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีการควบคุม
เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม  ดังนี้ 
-  มีการจัดสัมมนา  ฝึกอบรมให้เจ้าหน้าท่ีเกิดทัศนคติท่ี
ดีต่อการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
-  ปักป้ายจุดไฟเผาไหม้และท้ิงก้นบุหรี่  การควบคุม
ภายในได้ด าเนินการควบคุมเพียงบางส่วนเท่านั้น  แต่ยัง
มีจุดอ่อนท่ีมีนัยส าคัญ  คือ   
1.  แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยไม่มีการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงแผนให้เป็นปัจจุบัน  และไม่มีการ
ซ้อมแผนประสบภัยอย่างต่อเนื่อง  บุคลากรไม่เพียงพอ
ต่อปริมาณงาน 
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แบบ  ปย1.  (ต่อ) 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 

(2) 
3.2  กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีการ
ก าหนดกิจกรรมควบคุม  ดังนี้ 
1. จัดการสัมมนา  อบรมให้เจ้าหน้าท่ีเกิดทัศนคติท่ีดีต่อการ
รักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
2.  ซ้อมแผนประสบภัยอย่างต่อเนื่อง 
3.  ปักป้ายจุดไฟเผาไหม้และท้ิงก้นบุหรี่ 
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 

     น าระบบสารสนเทศและการส่ือสาร  ท้ังระบบอินเตอร์เน็ต  
โทรศัพท์  โทรสารการประชุม  ปรับปรุงค าส่ัง  โครงการพัฒนา
บุคลากร  การติดต่อประสานงานท้ังภายในและภายนอก  เป็น
เครื่องมือช่วยในการบริหารความเส่ียง  ดังนี้ 
4.1  กิจกรรมงานการจัดเก็บเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบส านัก
รัฐมนตรี 
     -  ใช้หนังสือแจ้งประสานงานส านัก/ส่วน  ให้บุคลากรภายใน
ทราบเกี่ยวกับหน้าท่ีของตนเอง 
4.2  กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  แจ้งค าส่ังแบ่งงานมอบหมายหน้าท่ีให้ชัดเจนและแจ้งให้ทราบ
ท่ัวกันการใช้โทรศัพท์  โทรสาร  ในการประสานงานกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกเมื่อมีสถานการณ์เร่งด่วน 
5.  การติดตามประเมินผล 
5.1  กิจกรรมงานจัดเก็บเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบส านัก
รัฐมนตรี 
-  ติดตามผลจากทะเบียนคุม รับ-  ส่ง  หนังสือ 
-  ใช้แบบส ารวจความพึงพอใจของส านัก/กอง  ท่ีมารับบริการ 
5.2  กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-ติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามค าส่ังแบ่งงาน 
-  ติดตามจากรายงานผู้ตรวจเวรยามรักษาการณ์ตรวจเวรยาม
อย่างสม่ าเสมอ   
-  จัดส่งเจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมซ้อมแผนตามสถานการณ์ต่างๆ 
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ผลการประเมินโดยรวม 
 จากการวิเคราะห์ส ารวจ  พบว่า  มีความเส่ียง  2  กิจกรรม  ท่ีต้องจัดการบริหารความเส่ียง  คือ   

1. กิจกรรมงานการจัดเก็บเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  พบว่า 
1.1 หนังสือหรือข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญทางราชการ  การโต้ตอบหนังสือล่าช้า  ท าให้การแจ้งเวียน

หนังสือผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบท าให้การประสานงานล่าช้า 
2. กิจกรรมงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  พบว่า 

2.1  แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยไม่มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงแผนให้เป็นปัจจุบัน  และไม่มี
การซ้อมแผนประสบภัยอย่างต่อเนื่อง  บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน 

 
 
 
 

                                                                  ช่ือผู้รายงาน  นางอมรรัตน์  แสนบรรดิษฐ์ 
         (นางอมรรัตน์  แสนบรรดิษฐ์) 
                                ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด   

                                                วันท่ี  25  ตุลาคม  2560 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ   ปย. 1 
ชื่อหน่วยงาน  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1  เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในดังนี ้
1.  การส่งใช้เงินยืมทดรองราชการ  มีค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบอย่างชัดเจนแต่ไม่สามารถปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันได้
เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีมีน้อยไม่เพียงพอต่อปริมาณงานท่ีรับผิดชอบ  มี
ค าส่ังแต่งต้ังแบ่งงานความรับผิดชอบท่ีชัดเจน  แต่ยังพบความ
บกพร่อง  ดังต่อไปนี ้
-  ผู้ยืมเงินไม่เข้าใจในระเบียบของการส่งใช้เงินยืม 
-  ผู้ยืมเงินขาดวินัยทางการคลัง 
-  เจ้าหน้าท่ีขาดการติดตามทวงถาม  เนื่องจากมีปริมาณมาก 
2.  การบันทึกข้อมูลในระบบ  มีการแจ้งแนวทางการปฏิบัติงานใน
ระบบ  e-LAAS  ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติทราบอย่างต่อเนื่อง  ก าชับผู้
ปฏิบัติทราบอย่างต่อเนื่อง  ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพัฒนา
ทักษะในการใช้ระบบ  และก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานต้องส ารองข้อมูลไว้
เพื่อลดความเสียหายของข้อมูล  แต่ยังพบความบกพร่องดังต่อไปนี้ 
-  ผู้ปฏิบัติงานท าในห้วงเวลาท่ีจ ากัด 
-  ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในระบบการปฏิบัติงาน 
-  ผู้ปฏิบัติงานไม่ได้ส ารองข้อมูลไว้เพิ่มเติมท าให้บางครั้งข้อมูลขาด
หาย 
3.  งานการเงินและบัญชี  มีการก าชับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบอย่างเคร่งครัด  การบันทึกบัญชีรายรับ  รายจ่าย
เป็นไปอย่างถกูต้อง  ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  มีมาตรการลงโทษ
ทางวินัยท่ีชัดเจนส าหรับผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ  และ
ข้อบังคับแต่ยังพบความบกพร่องดังต่อไปนี้ 
-  เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการรับเงิน  การจ่ายเงิน  และบันทึกบัญชี
รายรับ  รายจ่าย  และตรวจความถูกต้อง  เป็นคนเดียวกันอาจท าให้
เกิดการผิดพลาดในการลงบัญชีและยากแก่การตรวจสอบ 
-  มีการใช้อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายให้เป็นประโยชน์แก่ตนเอง 
     -  ผู้ยืมเงินมักไม่ส่งใช้ตามก าหนดเวลา  และมีการยืมใหม่โดยไม่ใช้
เงินยืมเก่า 
4. งานพัฒนารายได้และการเก็บรายได้  มีการประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เกี่ยวกับการเสียภาษีและก าหนดเวลาในการเสียภาษีแก่
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง  มีการขยายเวลาการจ่ายภาษีและมีเจ้าหน้าท่ี
ไปเก็บภาษีถึงท่ีบ้าน  แต่ยังพบความบกพร่อง  ดังต่อไปนี้ 
 

ผลการประเมิน 
กองคลังได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน
จากค าส่ังแบ่งงานของ  กองคลังท่ี  218  /2557  ลง
วันท่ี  30ธันวาคม  2557 โดยวิเคราะห์ประเมินผล
ตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  2544   
พบว่า 
1.งานการส่งใช้เงินยืมทดรองราชการ  มีการควบคุม
เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมดังนี ้
- ให้ความรู้ในเรื่องของระเบียบฯในเรื่องการเดินทางไป
ราชการ  การฝึกอบรมและการส่งใช้เงินยืม 
-  เจ้าหน้าท่ีจัดท าหนังสือเร่งรัดให้ผู้ยืมเงินท่ีค้างช าระ
เกินก าหนดรีบน าส่งใช้เงินยืม 
-  จัดท าทะเบียนคุมสัญญายืมเงินให้เป็นปัจจุบัน 
     การควบคุมภายในได้ด าเนินการควบคุมเพียง
บางส่วนเท่านั้น  แต่ยังมีจุดอ่อนท่ีมีนัยส าคัญ  คือ 
     1.ผู้ยืมเงินมักไม่ส่งใช้ตามก าหนดเวลา  และมีการ
ยืมใหม่โดยยังไม่ใช้เงินยืมเก่า 
2.การบันทึกข้อมูลในระบบ  e-LAAS  มีการควบคุม
เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม  ดังนี้ 
-แจ้งแนวทางการปฏิบัติงานในระบบ e-LAAS  ให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติทราบอย่างต่อเนื่อง 
-ก าชับผู้ปฏิบัติงานศึกษาระบบ e-LAAS  และติดตาม
ข่าวสารคู่มืออย่างต่อเนื่อง 
     -ส่งผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพัฒนา
ทักษะในการใช้ระบบ 
-ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานต้องส ารองข้อมูลไว้เพื่อลดความ
เสียหายของข้อมูล 
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แบบ   ปย. 1(ต่อ) 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(2) 

-  ผู้เสียภาษีรับทราบการยื่นภาษีแล้ว  แต่ไม่สะดวกมาในวัน
เวลาราชการ 
๕.  งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน  จัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมาย  และข้อบังคับ  จัดท าสมุด
ลงทะเบียนและเบิกจ่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์  และยานพาหนะ  
ถูกต้องตามระเบียบแต่ยังพบความบกพร่องดังต่อไปนี้ 
-  การจัดซื้อจัดจ้างยังเป็นรายเก่ารายเดิมเป็นส่วนใหญ่ 
-  เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบดูแลทรัพย์สินเพียงคนเดียวท าให้ดูแล
ไม่ท่ัวถึง 
-  ไม่มีแผนการซ่อมบ ารุงรักษาทรัพย์สินท่ีชัดเจน 

1.2 เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี้ 
1.การบันทึกบัญชีในระบบ  e-LAAS  มีการปรับปรุงระบบ
อย่างต่อเนื่องและมีแนวทางปฏิบัติซับซ้อนท าให้การปฏิบัติงาน
เปล่ียนแปลงอาจท าให้ผู้ปฏิบัติงานไม่เข้าใจส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 
     2.ระบบสัญญาณ  Internet  ช้าไม่ทันสมัย 
2.  การประเมินความเสี่ยง 
2.1  กิจกรรมการส่งใช้เงินยืมทดรองราชการ  ผู้ยืมเงินไม่เข้าใจ
ในระเบียงของการส่งใช้เงินยืม  ผู้ยืมเงินขาดวินัยทางการคลัง  
เจ้าหน้าท่ีขาดการติดตามทวงถามเนื่องจากมีปริมาณงานมาก 
2.2  กิจกรรมการบันทึกบัญชีในระบบ  e-LAASผู้ปฏิบัติงานใน
ห้วงเวลาท่ีจ ากัด  ผู้ปฏิบัติงานท าในห้วงเวลาท่ีจ ากัด  
ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในระบบการปฏิบัติงาน  
ผู้ปฏิบัติงานไม่ได้ส ารองข้อมูลไว้เพิ่มเติมบางครั้งข้อมูลขาดหาย 
ระบบ  e-LAAS  มีการปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่องและมี
แนวทางปฏิบัติงานไม่เข้าใจส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง  
ระบบสัญญาณ  Internet  ช้าไม่ทันสมัย 
2.3  กิจกรรมงานการเงินและบัญชี  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบใน
การรับเงิน  การจ่ายเงิน  และบันทึกบัญชีรายรับ  รายจ่าย  
และตรวจสอบความถูกต้อง  เป็นคนเดียวกัน  อาจท าให้เกิด
การผิดพลาดในการลงบัญชีและยากแก่การตรวจสอบ  กรณีผู้
ยืมเงินมักไม่ส่งเงนิใช้ตามก าหนดเวลา  และมีการยืมใหม่โดยยัง
ไม่ใช้เงินยืมเก่า   
 
 

     การควบคุมภายในได้ด าเนินการควบคุม
เพียงพอแล้ว  แต่ยังมีจุดอ่อนท่ีมีนัยส าคัญคือ 
1.ผู้ปฏิบัติงานท าในห้วงเวลาท่ีจ ากัด 
2.ระบบสัญญาณ  Internet  ช้าไม่ทันสมัย 
3.งานการเงินและบัญชี  มีการควบคุมเพียงพอ
แล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมดังนี้ 
-ใช้มาตรการลงโทษทางวินัยท่ีชัดเจนส าหรับผู้ไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ  และข้อบังคับ 
-ก าชับการบันทึกบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝาก
ธนาคาร  และรับโอนโดยแยกประเภทอย่าง
ชัดเจน   และบัน ทึกให้ ถูก ต้องเป็นปั จ จุบัน
สามารถตรวจสอบได้ทันที 
-ใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  
การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.2547  และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับ
ท่ี  2)  พ.ศ.2548 
     -ใช้ระเบียบของกรมการปกครองว่าด้วยการ
บันทึกบัญ ชีการจัดท าทะเบียนและรายงาน
การเงิน ขอ งอ ง ค์ก รปกครอ ง ส่ วน ท้ อ งถิ่ น  
พ.ศ.2543 
     การควบคุมภายในได้ด าเนินการควบคุม
เพียงพอแล้ว  แต่ยังมีจุดอ่อนท่ีมีนัยส าคัญคือ 
1.เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบในการรับเงิน  การ
จ่ายเงิน  และการบันทึกบัญชีรายรับ  รายจ่าย  
และตรวจสอบความถูกต้อง  เป็นคนเดียวกัน  
อาจท าให้เกิดการผิดพลาดในการลงบัญชีและ
ยากแก่การตรวจสอบ 
4.งานพัฒนารายได้และการจัดเก็บรายได้  มีการ
ควบคุมเพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์การ
ควบคุมดังนี้ 
-  ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการเสียภาษี
และก าหนดเวลาในการเสียภาษีแก่ประชาชนใน
พื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง 
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แบบ   ปย. 1 (ต่อ)  

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(2) 

2.4  กิจกรรมงานพัฒนารายได้และการเก็บรายได้  ผู้เสียภาษี
รับทราบการช าระเสียภาษีแล้ว  แต่ไม่สะดวกมาในวันเวลาราชการ 
2.5  กิจกรรมงานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน  การจัดซื้อจัดจ้างยัง
เป็นรายเก่ารายเดิมเป็นส่วนใหญ่  เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบดูแลทรัพย์ 
3.  กิจกรรมการควบคุม 
3.1  กิจกรรมการส่งใช้เงินยืมทดรองราชการ  มีการก าหนดกิจกรรม
การควบคุม  ดังนี้ 
1.  จัดท าแผ่นพับให้ความรู้ในเรื่องของระเบียบฯในเรื่องการเดินทาง
ไปราชการ  การฝึกอบรมและการส่งใช้เงินยืม 
2.  สร้างจิตส านึกให้แก่คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในองค์กร 
3.  ก าชับเจ้าหน้าท่ีจัดท าหนังสือเร่งรัดให้ผู้ยืมเงินท่ีค้างช าระเกิน
ก าหนดรีบส่งใช้เงินยืม 
4.  จัดท าทะเบียนคุมสัญญายืมเงินให้เป็นปัจจุบัน 
3.2  กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบ  e-LAAS  มีการก าหนด
กิจกรรมการควบคุม  ดังนี้ 
1.  แจ้งแนวทางการปฏิบัติงานในระบบ e-LAAS  ให้เจ้าหน้าท่ีผู้
ปฏิบัติทราบอย่างต่อเนื่อง 
2.  ก าชับผู้ปฏิบัติงานศึกษาระบบ  e-LAAS  และติดตามข่าวสาร
คู่มืออย่างต่อเนื่อง 
3.  ส่งผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพัฒนาทักษะในการใช้
ระบบ 
4.  ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานต้องส ารองข้อมูลไว้เพื่อลดความเสียหายของ
ข้อมูล 
3.3  กิจกรรมงานการเงินและบัญชี  มีการก าหนดกิจกรรมการ
ควบคุม  ดังนี้ 
     1.ใช้มาตรฐานการลงโทษทางวินัยท่ีชัดเจนส าหรับผู้ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับ 
2.ก าชับการบันทึกบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร  และรับโอน
โดยแยกประเภทอย่างชัดเจน  และบันทึกให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
สามารถตรวจสอบได้ทันที 
3.  ใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  
การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2547  และแก้ไข  เพิ่มเติม (ฉบับท่ี  2) 
พ.ศ.  2548 
     4.  ใช้ระเบียบกรมการปกครองว่าด้วยการบันทึกบัญชีการจัดท า
ทะเบียนและรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.  2543 

-ขยายเวลาการจ่ายภาษีและมีเจ้าหน้าท่ีไปเก็บ
ภาษีถึงท่ีบ้าน 
     การควบคุมภายในได้ด าเนินการควบคุม
เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ดังนี ้
-ให้มีบุคคลภายนอกองค์กรหรือประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกผู้ประกอบการ 
-แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจรับพัสดุ 
-วางแผนการซ่อมบ ารุงรักษาทรัพย์สินประจ าปี
งบประมาณ 
การควบคุมภายในได้ด าเนินการควบคุมเพียงพอ
แล้ว  แต่ยังมีจุดอ่อนท่ีมีนัยส าคัญคือ 
1.การจัดซื้อจัดจ้างยังเป็นรายเก่ารายเดิมเป็น
ส่วนใหญ่ 
2.เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมีไม่เพียงพอต่อปริมาณ
งานท าให้ดูแลทรัพย์สินไม่ท่ัวถึง 
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แบบ   ปย. 1 (ต่อ)  

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(2) 

5. ก าหนดมาตรการบทลงโทษท่ีชัดเจนส าหรับผู้ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับ 
6.  ก ากับ  ติดตามดูแลอย่างต่อเนื่องจากผู้บังคับบัญชา  ผู้บริหาร 
7.ก าชับการส่งใช้เงินยืมเก่าตามก าหนดเวลาแล้วจึงค่อยยืมเงินใหม่ 
3.4งานพัฒนารายได้และการเก็บรายได้  มีการก าหนดกิจกรรมการ
ควบคุม  ดังนี้ 
1.  ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการเสียภาษีและก าหนดเวลาใน
การเสียภาษีแก่ประชาชนในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง 
2.  ขยายเวลาการจ่ายภาษีและมีเจ้าหน้าท่ีไปเก็บภาษีถึงท่ีบ้าน 
3.5 งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน  มีการก าหนดกิจกรรมการ
ควบคุมดังนี้ 
1.  ให้มีบุคคลภายนอกองค์กรหรือประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
เป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบการ 
2.  แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบพัสดุ 
3.วางแผนการซ่อมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน  ประจ าปีงบประมาณ 
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     น าระบบสารสนเทศและการส่ือสาร  ท้ังระบบอินเตอร์เน็ต
โทรศัพท์  โทรสารการประชุม  การติดต่อประสานงานท้ังภายในและ
ภายนอก  เป็นเครื่องมือช่วยในการบริหารความเส่ียง  ดังนี้ 
1.ใช้โทรศัพท์  โทรสาร  และหนังสือแจ้งเตือน  ให้ส่งใช้ภายใน
ก าหนด 
2.ประสานงานไปยงัศูนย์ข้อมูลการคลังท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
3.ประสานเจ้าหน้าท่ี  TOT  กรณีระบบฯ  เกิดการขัดข้อง 
5.  การติดตามประเมินผล 
5.1  กิจกรรมการส่งใช้เงินยืมทดรองราชการ 
-  ติดตามจากทะเบียนคุมสัญญาเงินยืมทดรองราชการ 
-  ติดตามจากแบบสอบถามด้านการเงิน 
-  รายงานผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 
5.2  กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบ  e-LAAS 
     -  ติดตามจากการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
-  ประเมินผลจากรายงานทางการเงิน 
-  รายงานผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะๆ 
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แบบ   ปย. 1 (ต่อ)  

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(2) 

5.3กิจกรรมงานการเงนิและบัญช ี
-  การประเมินผลจากผู้บังคับบัญชา 
-  สอบทานการปฏิบัติงานด้านการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การจัดท า
ฎีกาเบิกจ่ายเงิน  และการเก็บรักษาเงิน  ตามกฎหมาย  ระเบียบและ
มติคณะรัฐมนตรี 
-  ตรวจสอบบัญชีรายรับ  รายจ่าย  รายงานทางการเงิน 
5.4กิจกรรมงานพฒันารายได้และการเก็บรายได้ 
-  ประเมินผลจากผู้บังคับบัญชา 
-  สอบทานการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายระเบียบและ
ข้อบังคับ 
-  การสอบถามความเข้าใจของประชาชนในการเสียภาษี 
5.5  กิจกรรมงานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
-  การประเมินจากผู้บังคับบัญชา 
-  รายงานผลการตรวจสอบพัสดุจากเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
-  สัมภาษณ์ผู้ใช้พัสดุทุกส่วน 

 

 
ผลการประเมินโดยรวม  
  จากการวิเคราะห์ส ารวจ  พบว่า  มีความเส่ียงกิจกรรม 4  กิจกรรม  ท่ีต้องจัดการบริหารความ
เส่ียง  คือ   

1. กิจกรรมการส่งใช้เงินยืมทดรองราชการ  พบว่า 
1.1 ผู้ยืมเงินมักไม่ส่งใช้ตามก าหนดเวลาและมีการยืมใหม่โดยใช้เงินยืมเก่า 

2. กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบ  e-LAASพบว่า 
2.1 ผู้ปฏิบัติงานท างานในห้วงเวลาท่ีจ ากัด 
2.2 ระบบสัญญาณ  Internet  ช้าไม่ทันสมัย 

3. กิจกรรมงานการเงนิและบัญชี  พบว่า 
3.1 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการรับเงิน  การจ่ายเงินและบันทึกบัญชีรายรับ  รายจ่าย  และตรวจสอบ

ความถูกต้อง  เป็นคนเดียวกัน  อาจท าให้เกิดการผิดพลาดในการลงบัญชีและยากแก่การ
ตรวจสอบ 

4. กิจกรรมงานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน  พบว่า 
4.1 การจัดซื้อจัดจ้างยังเป็นรายเก่ารายเดิมเป็นส่วนใหญ่ 
4.2 เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมีไม่เพียงพอต่อปริมาณงานท าให้ดูแลทรัพย์สินไม่ท่ัวถึง 

 
…./ข้อสรุปผลการประเมิน….. 
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 ข้อสรุปผลการประเมิน  การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง  มีค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
แบ่งงานภายในกอคลังชัดเจน  มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมแล้ว  มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายใน  แต่ยังมีเพียงบางส่วนเท่านั้นท่ีมีจุดอ่อนท่ีมีนัยส าคัญ  ดังนี้ 

1. การบันทึกข้อมูลในระบบe-LAASมีระบบสัญญาณ Internet  ช้าไม่ทันสมัย 
2. การจัดซื้อจัดจ้างยังเป็นรายเก่ารายเดิมเป็นส่วนใหญ่ 

 
 

ชื่อผู้รายงาน  นางนวลนภา  ไชยทะ 
           (นางนวลนภา  ไชยทะ) 

      ผู้อ านวยการกองคลัง 
                                                วันท่ี    25   เดือนตุลาคม พ.ศ.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ   ปย. 1 
ชื่อหน่วยงาน  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในดังนี ้
1.การให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการควบคุม
การก่อสร้าง  เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานท้ังการตรวจรับ  และมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  แต่ยังพบความบกพร่อง  
ดังต่อไปนี ้
-เจ้าหน้าท่ีไม่ได้ช้ีแจงรายละเอียดในการก่อสร้างให้ประชาชน 
-เจ้าหน้าท่ีขาดการตรวจสอบ  หรือความละเอียดรอบคอบ 
-เจ้าหน้าท่ีขาดการประชาสัมพันธ์ถึงการมีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ก่อสร้าง 
     1.2เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี้ 
-  ประชาชนไม่มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการตรวจรับการ
ก่อสร้างหรือการจ้าง 
-  ประชาชนในพื้นท่ีไม่เข้าใจในการมีส่วนร่วมในการควบคุมงาน
ก่อสร้าง 
2.งานวิศวกรรม  มีการก าหนดราคากลางของตลาดท้องถิ่น
เหมาะสม  มีเจ้าหน้าท่ีเพิ่มการควบคุมงานอย่างสม่ าเสมอ  แต่ยังพบ
ความบกพร่อง  ดังต่อไปนี้ 
-ผู้รับจ้างด าเนินการก่อสร้างโดยไม่ตรวจสอบแบบ 
-ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง 
2.การประเมินความเสี่ยง 
2.1กิจกรรมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการ
ควบคุมการก่อสร้าง 
-วิเคราะห์  “จากสภาพแวดล้อมภายใน”  มีค าส่ังแต่งต้ังหน้าท่ี
แบ่งงานอย่างชัดเจน  มีการออกแบบและส ารวจความต้องการของ
ประชาชน  ภายในเขต  อบต.โพนสูง  และมีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานท้ังการตรวจรับและมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  แต่เจ้าหน้าท่ียังขาดการตรวจสอบ
หรือความละเอียดรอบคอบ 
 
 

ผลการประเมิน 
กองช่างได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน
จากค าส่ังแบ่งงานของกองช่างท่ี 219   / 2557  ลง
วันท่ี 30 ธันวาคม  2557 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของ
มาตรฐานกาควบคุมภายใน  ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน  พ.ศ.2544  พบว่า 
1.งานการให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นในการควบคุมการก่อสร้าง  มีการควบคุม
เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม  
ดังนี้ 
     -เจ้าหน้าท่ีมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
     การควบคุมภายในได้ด าเนินการควบคุมเพียง
บางส่วนเท่านั้น  แต่ยังมีจุดอ่อนท่ีมีนัยส าคัญ  คือ 
1.ประชาชนไม่มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ตรวจรับการก่อสร้างหรือการจ้าง 
2.ประชาชนในพื้นท่ีไม่เข้าใจในการมีส่วนร่วมในการ
ควบคุมการก่อสร้าง 
2.งานวิศวกรรมมีการควบคุมเพียงพอแล้วบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  ดังนี้ 
-มีการตรวจสอบราคากลางของตลาดท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง 
-เจ้าหน้าท่ีหมั่นออกส ารวจการควบคุมงานก่อสร้าง 
     การควบคุมภายในได้ด าเนินการควบคุมเพียง
บางส่วนเท่านั้น  แต่ยังมีจุดอ่อนท่ีมีนัยส าคัญ  คือ 
1.ผู้รับจ้างด าเนินการก่อสร้างโดยไม่ตรวจสอบแบบ 

 
 
 



 
แบบ   ปย. 1(ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(2) 

-วิเคราะห์จากสภาพแวดล้อมภายนอก  เจ้าหน้าท่ีมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง  แต่ประชาชนไม่มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการตรวจรับ
การก่อสร้างหรือการจ้าง  และประชาชนในพื้นท่ีไม่เข้าใจในการมี
ส่วนร่วมในการควบคุมงานก่อสร้าง 
2.2  กิจกรรมงานวิศวกรรม  การก าหนดราคากลางของตลาด
ท้องถิ่น  ก าหนดโดยพิจารณาถึงความเหมาะสม  การวางแผนการ
จัดซื้อในการจัดซื้อพัสดุประจ าปี  เจ้าหน้าท่ีหมั่นตรวจสอบข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันเสมอ  แต่ผู้รับจ้างด าเนินการก่อสร้างโดยไม่
ตรวจสอบแบบงานก่อสร้างให้ชัดเจน  ท าให้การปฏิบัติไม่ตรงตาม
สัญญาจ้าง 
3.กิจกรรมการควบคุม 
3.1  กิจกรรมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นใน
การควบคุมการก่อสร้าง  มีการก าหนดกิจกรรมการควบคุม  ดังนี้ 
1.ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ท้ังการตรวจรับ  และมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ประชุมช้ีแจงให้ประชาชนทราบถึงวิธีตรวจรับการจ้างก่อนลง
ลายมือช่ือ 
3.จัดท ากล่องแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการในเรื่อง
ต่างๆ  ของประชาชน 
3.กิจกรรมงานวิศวกรรม  มีการก าหนดกิจกรรมการควบคุม  ดังนี้   
1.ตรวจสอบราคากลางของตลาดท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
2.หมั่นตรวจสอบข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.ผู้ควบคุมงานต้องตรวจสอบอย่างใกล้ชิด 
4.เจ้าหน้าท่ีหมั่นออกส ารวจการควบคุมงานก่อสร้าง 
4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
     น าระบบสารสนเทศและการส่ือสาร  เพื่อการติดต่อ
ประสานงานท้ังภายในและภายนอก  เป็นเครื่องมือช่วยในการ
บริหารความเส่ียง  ดังนี้ 
1.จัดท าหนังสือช้ีแจงก่อนตรวจรับ 
 

 

         
 
 



  
แบบ   ปย. 1(ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(2) 

2.ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลดีของการมีส่วนร่วมในการตรวจรับเสียง
ตามสายในพื้นท่ี 
5.  การติดตามประเมินผล 
1.ติดตามจากการแสดงความคิดเห็นของประชาชน  ในรูปของการ
ร้องเรียน 
2.ประเมินผลจากผู้บริหารส่วนงานตามล าดับช้ัน  ท้ังระหว่างปฏิบัติงาน  
หลังปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
 
 จากการวิเคราะห์ส ารวจ  พบว่า  มีความเส่ียงกิจกรรม  2  กิจกรรม  ท่ีต้องจัดการบริหารความเส่ียง  คือ   

1. งานการให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการควบคุมการก่อสร้าง  พบว่า 
1.1 ประชาชนไม่มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการตรวจรับการก่อสร้างหรือการจ้าง 
1.2 ประชาชนในพื้นท่ีไม่เข้าใจในการมีส่วนร่วมในการควบคุมงานก่อสร้าง 

2. งานวิศวกรรม  พบว่า 
2.1 ผู้รับจ้างด าเนินการก่อสร้างโดยไม่ตรวจสอบแบบ 
 

ข้อสรุปผลการประเมินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่าง  มีค าส่ังแต่งต้ังหน้าท่ีแบ่งงาน
ภายในกองช่างชัดเจน  มีระบบการควบคุมภายในของกองช่างท่ีเหมาะสมแล้ว  มีความเพียงพอและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  แต่ยังมีเพียงบางส่วนเท่านั้นท่ีมีจุดอ่อนท่ีมีนัยส าคัญ  ดังนี้ 

 1.ประชาชนในเขตพื้นท่ีไม่เข้าใจในการมีส่วนร่วมในการควบคุมงานก่อสร้างและการตรวจรับการ
ก่อสร้างหรือการจ้าง 

   
                                                              นายธีระศักดิ์  เมืองสอง   ผู้รายงาน 

               (นายธีระศักดิ์  เมืองสอง) 
              ผู้อ านวยการกองช่างอบต.บงเหนือ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองช่าง  อบต.โพนสูง 

                   วันท่ี    25   เดือนตุลาคม   พ.ศ.  2560 
 



 
แบบ   ปย. 1 

ชื่อหน่วยงาน  ส่วนการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 

(2) 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในดังนี ้
1.งานบริหารการศึกษามีการวางแผนพัฒนา  ปรับปรุง  ซ่อมแซม
เพิ่มเติม  ตามแผนพัฒนา  มีการตรวจสอบสถานการณ์ปัจจุบันจาก  
Internetเพื่อเตรียมความพร้อมล่วงหน้าและปฏิบัติทันทีเมื่อได้รับ
หนังสือ  และส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง  แต่ยังพบ
ความบกพร่อง  ดังต่อไปนี้ 
-การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่ได้มาตรฐาน 
-ระเบียบท่ีเป็นแนวทางปฏิบัติงานส่งมายัง  อบต.  ล่าช้าจึงท าให้เกิด
ความล่าช้าในทางปฏิบัติ 
-ระเบียบต่างๆและแผนงานมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
2.งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีการวางแผน
ด าเนินงานล่วงหน้าอย่างชัดเจน  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อความ
จ าเป็นอย่างเหมาะสม  มีการประชาสัมพันธ์  การประสานความ
ร่วมมือและออกหนังสือขอความร่วมมือ  แต่ยังพบความบกพร่อง  
ดังต่อไปนี ้
-งานด้านส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มี
ความหลากหลายในเนื้องาน  ท าให้ปฏิบัติงานไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์เท่าท่ีควร 
-ขาดอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
-ขาดการประสานความร่วมมือจากองค์กรของรัฐ  และองค์กรอื่นๆ 
2.การประเมินความเสี่ยง 
2.1งานบริหารการศึกษา  มีค าส่ังแต่งต้ังหน้าท่ีแบ่งงานอย่าง
ชัดเจน  ระเบียบท่ีเป็นแนวทางปฏิบัติงานส่งมายัง  อบต.ล่าช้าจึงท า
ให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติ  แต่ยังขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
เนื่องจากขาดต้นแบบของการพัฒนา 
2.2งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมงานด้านส่งเสริม
สนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมมีความหลากหลายใน
เนื้องาน  ท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เท่าท่ีควร  
ขาดบุคลากรช่วยงานในบางส่วน  เช่น  การกีฬา  การจัดงาน
ประเพณีต่างๆ  เป็นต้น  แต่ยังขาดการประสานความร่วมมืออย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ผลการประเมิน 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน  จาก
ค าส่ังแบ่งงานของส่วนการศึกษา                   ท่ี  
115/2558  ลงวันท่ี  5  สิงหาคม  2558โดย
วิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐาน
การควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  พ.ศ.  2544  พบว่า 
1.งานบริหารการศึกษา  มีการควบคุมภายในเพียง 
พอแล้ว  แต่ยังมีเพียงบางส่วนท่ียังพบจุดอ่อนท่ีมี
นัยส าคัญ  คือ 
- ระเบียบท่ีเป็นแนวทางปฏิบัติงานส่งมายัง   

อบต.ล่าช้าจึงท าให้เกิดความล่าช้าในทางปฏิบัติ
ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เนื่ องจากขาด
ต้นแบบของการพัฒนา 
2.งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
มีการควบคุมภายในเพียงพอแล้วแต่ยังมีเพียง
บางส่วนท่ียังพบจุดอ่อนท่ีมีนัยส าคัญ  คือ 
-  ด้านส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรมมีความหลากหลายในเนื้องานท าให้
ปฏิบัติงานไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เท่าท่ีควร  ท า
ให้ขาดการประสานความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 

 



แบบ   ปย. 1(ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน  ส่วนการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 

(2) 
3.กิจกรรมการควบคุม 
3.1  งานบริหารการศึกษามีการก าหนดกิจกรรมการควบคุม  
ดังนี ้
1.การจัดการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน าร่อง 
3.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีการก าหนด
กิจกรรมการควบคุม  ดังนี้   
1.ช้ีแจงวัตถุประสงค์อย่างชัดเจนทุกครั้ง 
2.รายงานผลให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบหลังจากด าเนินการเสร็จส้ิน
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้วทุกครั้ง   
4.สารสนเทศและการสื่อสาร   
     น าระบบสารสนเทศและการส่ือสาร  เพื่อการติดต่อ
ประสานงานท้ังภายในและภายนอก  เป็นเครื่องมือช่วยในการ
บริหารความเส่ียง  ดังนี้ 
1.มีการจัดท าหนังสือเวียนให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบทราบ 
2.ติดตามจากแบบส ารวจแสดงความพึงพอใจของผู้ปกครองและ
นักเรียน 
5.การติดตามประเมินผล 
-  ประเมินผลจากผู้บังคับบัญชา 
-  ประเมินผลงานจากการปฏิบัติงาน 
- การสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในการปฏิบัติงาน ด้าน
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

          
ผลการประเมินโดยรวม 
 
 จากการวิเคราะห์ส ารวจ  พบว่า  มีความเส่ียงกิจกรรม  2  กิจกรรม  ท่ีต้องจัดการบริหารความเส่ียง  คือ   

1. กิจกรรมบริหารการศึกษา  พบว่า 
1.1 ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เนื่องจากขาดต้นแบบของการพัฒนา 

2. กิจกรรมงานส่งเสริมการศึกษา  พบว่า 
2.1 ขาดการประสานความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อสรุปผลการประเมินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนการศึกษา  มีค าส่ังแต่งต้ังหน้าท่ี
แบ่งงานภายในกองช่างชัดเจน  มีระบบการควบคุมภายในของกองช่างท่ีเหมาะสมแล้ว  มีความเพียงพอและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  แต่ยังมีเพียงบางส่วนเท่านั้นท่ีมีจุดอ่อนท่ีมีนัยส าคัญ  ดังนี้ 

 1.ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เนื่องจากขาดต้นแบบของการพัฒนา 
   
                                                                  นายสมพร  สุริยะ     ผู้รายงาน 

               (นายสมพร  สุริยะ) 
                    ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

                   วันท่ี    25   เดือนตุลาคม   พ.ศ.  2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบ   ปย. 1 

ชื่อหน่วยงาน  กองสวัสดิการฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในดังนี ้
 -งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์เนื่องจากส่วนสวัสดิการ
สังคมมีเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานไม่เพียงพอในการออกไปจ่ายเงินนอก
พื้นท่ีอบต.ท าให้เกิดความล่าช้า  ซึ่งอาจผลเสียแก่ทางราชการ  และ
การออกไปส ารวจข้อมูลในพื้นท่ีทุกครั้งจะต้องใช้รถยนต์ในการ
เดินทางบางครั้งต้องใช้รถยนต์ส่วนตัว ต้องจ่ายค่าวัสดุน้ ามัน
เช้ือเพลิงด้วยตนเอง  ท าให้เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถออกส ารวจข้อมูลใน
พื้นท่ีได้ท้ังหมด 
1.2เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกดังนี ้
     -การเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยเอดส์  ต้อง
เบิกจ่ายเป็นเงินสดจ านวนมาก  และต้องใช้ระยะเวลาในการเดินทาง
ไปรับเงินจากธนาคาร  ถึง  14  กิโลเมตร  ท าให้เกิดความไม่
ปลอดภัยในการเก็บรักษาเงินในแต่ละครั้ง 
2.การประเมินความเสี่ยง 
2.1.งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  มีค าส่ังแต่งต้ังหน้าท่ี
แบ่งงานอย่างชัดเจน  ระเบียบท่ีเป็นแนวทางปฏิบัติงาน  แต่ยังขาด
ติดต่อประสานงาน กับ  ส.อบต.ในพื้นท่ีแต่ละหมู่บ้านช่วยอ านวย
ความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีออกไปจ่ายเบี้ยยังชีพ 
กรณีท่ีมีผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์เสียชีวิต  ส.อบต.ต้องแจ้ง
ให้  อบต.ทราบทันที 

ผลการประเมิน 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน  จาก
ค าส่ังแบ่งงานของ  ส่วนสวัสดิการสังคม                 
ท่ี  220/2557  ลงวันท่ี  30  กันยายน  2557 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  2544  พบว่า 
1.งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์มีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอ  บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ในระดับหนึ่ง  
1.มีการประชาสัมพันธ์การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพ
ล่วงหน้าก่อนวันนัดหมาย  อย่างน้อย  5  วัน  ท า
การ 
2.ประสานงานกับ  ส.อบต.ในพื้นท่ีแต่ละหมู่บ้าน
ช่วยอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีออกไปจ่าย
เบ้ียยังชีพ 
3. กรณีท่ีมีผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์
เสียชีวิต  ส.อบต.ต้องแจ้งให้  อบต.ทราบทันที  
4.การเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  
ผู้ป่วยเอดส์  ต้องเบิกจ่ายเป็นเงินสดจ านวนมาก  
และต้องใช้ระยะเวลาในการเดินทางไปรับเงินจาก
ธนาคาร  ถึง  14  กิโล 
เมตร  ท าให้มีความไม่ปลอดภัยในการเก็บรักษา
เงินแต่ละครั้ง 
 
 
 

 
 
 
 



 
แบบ   ปย. 1(ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  กองสวัสดิการสังคมฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(2) 

3.กิจกรรมการควบคุม 
3.1  งานสวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะห์มีการก าหนด
กิจกรรมการควบคุม  ดังนี้ 
      1.มีการประชาสัมพันธ์การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพล่วงหน้าก่อนวัน
นัดหมาย  อย่างน้อย  5  วัน  ท าการ 
      2.ประสานงานกับ  ส.อบต.ในพื้นท่ีแต่ละหมู่บ้านช่วยอ านวย
ความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีออกไปจ่ายเบี้ยยังชีพ 
      3.กรณีท่ีมีผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์เสียชีวิต  ส.
อบต.ต้องแจ้งให้  อบต.ทราบทันที 
     4.มีการแต่งต้ังคณะกรรมการรับ-ส่งเงิน  ทุกครั้งท่ีมีการเบิก
จ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ 
     5.การเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยเอดส์  
ต้องเบิกจ่ายเป็นเงินสดจ านวนมาก  และต้องใช้ระยะเวลาในการ
เดินทางไปรับเงินจากธนาคาร  ถึง  14  กิโล 
เมตร  ท าให้มีความไม่ปลอดภัยในการเก็บรักษาเงินแต่ละครั้ง 
 
4.สารสนเทศและการสื่อสาร   
     น าระบบสารสนเทศและการส่ือสาร  เพื่อการติดต่อ
ประสานงานท้ังภายในและภายนอก  เป็นเครื่องมือช่วยในการ
บริหารความเส่ียง  สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา  สามารถ
ตรวจเช็คข้อมูลได้จากระบบ  Internet  เช่น  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  พระราชบัญญัติต่างๆ  ท่ีมีผลบังคับใช้ในเรื่อง
ปัจจุบัน 
5.การติดตามประเมินผล 
-  ประเมินผลจากผู้บังคับบัญชา 
-  ประเมินผลงานจากการปฏิบัติงาน 
-การสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในการปฏิบัติงาน ด้าน
งานสวัสดิการสังคม  และสังคมสงเคราะห์ 

การควบคุมภายในได้ด าเนินการควบคุมเพียง
บางส่วนเท่านั้น  แต่ยังมีจุดอ่อนท่ีมีนัยส าคัญคือ 
1.การเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  
ผู้ป่วยเอดส์  ต้องเบิกจ่ายเป็นเงินสดจ านวนมาก  
และต้องใช้ระยะเวลาในการเดินทางไปรับเงินจาก
ธนาคาร  ถึง  14  กิโลเมตร  ท าให้มีความไม่
ปลอดภัยในการเก็บรักษาเงินแต่ละครั้ง 
 

    
 
 
 
 
       



 
 
ผลการประเมินโดยรวม 
 
 จากการวิเคราะห์ส ารวจ  พบว่า  มีความเส่ียง 4  กิจกรรม  ท่ีต้องจัดการบริหารความเส่ียง   
กิจกรรมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์คือ 

1.มีการประชาสัมพันธ์การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพล่วงหน้าก่อนวันนัดหมาย  อย่างน้อย 5  วัน  ท าการ 
2.ประสานงานกับ  ส.อบต.ในพื้นท่ีแต่ละหมู่บ้านช่วยอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีออกไปจ่ายเบี้ย 

ยังชีพ 
3.กรณีท่ีมีผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์เสียชีวิต  ส.อบต.ต้องแจ้งให้  อบต.ทราบทันที  
4.การเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยเอดส์  ต้องเบิกจ่ายเป็นเงินสดจ านวนมาก  และ 

ต้องใช้ระยะเวลาในการเดินทางไปรับเงินจากธนาคาร  ถึง  14  กิโลเมตร  ท าให้มีความไม่ปลอดภัยในการเก็บรักษา
เงินแต่ละครั้ง 

 
ข้อสรุปผลการประเมิน การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนสวัสดิการสังคม    มีค าส่ังแต่งต้ัง

หน้าท่ีแบ่งงานภายใน  อย่างชัดเจน  มีระบบการควบคุมภายในของส่วนท่ีเหมาะสมแล้ว  มีความเพียงพอและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  แต่ยังมีเพียงบางส่วนเท่านั้นท่ีมีจุดอ่อนท่ีมีนัยส าคัญ  ดังนี้ 

 1.การเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยเอดส์  ต้องเบิกจ่ายเป็นเงินสดจ านวนมาก  
และต้องใช้ระยะเวลาในการเดินทางไปรับเงินจากธนาคาร  ถึง  14  กิโลเมตร  ท าให้เกิดความไม่ปลอดภัยในการ
เก็บรักษาเงินในแต่ละครั้ง  
 

 
  

 
 
 

       นางสาววีณา  สุวรรณชัยรบ          ผู้รายงาน 
               (นางสาววีณา  สุวรรณชัยรบ) 

                 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
                   วันท่ี    25   เดือนตุลาคม   พ.ศ.  2560 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
แบบ ปส. 

รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบฯ ข้อ 6   โดยผู้ตรวจสอบภายในหรือหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
แบบที่  2  กรณีพบข้อบกพร่อง หรือข้อสังเกตที่มีนัยส าคัญ 

 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
 
                        ข้าพเจ้าได้สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง
ส าหรับงวดต้ังแต่  วันท่ี  1 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2559  ถึงวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560  ตามแนวทาง
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   ซึ่งก าหนดอยู่ในเอกสารค าแนะน า :  
การจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ข้อ 6  การสอบทานได้ปฏิบัติอย่างระมัดระวังรอบคอบและเหมาะสม   ผลการสอบ
ทานไม่พบว่า ส านัก/กอง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง ไม่ด าเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในฯ ดังกล่าว  และตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544   อย่างไรก็ตามมีข้อตรวจพบ / ข้อสังเกตท่ีมีนัยส าคัญ   ดังนี้ 
                      จากการสอบทาน ส านัก/ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง  พบจุดอ่อนหรือความ
เส่ียง ดังนี้ 

1. หนังสือหรือข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญของทางราชการ  การโต้ตอบหนังสือล่าช้า  ท า 
ให้การแจ้งเวียนหนังสือผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  ท าให้การประสานงานล่าช้า 

2. แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยไม่มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้เป็นปัจจุบัน 
และไม่มีการซ้อมแผนประสบภัยอย่างต่อเนื่อง  บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน 

3. การบันทึกข้อมูลในระบบ elaasมีระบบสัญญาณ  Internet  ช้าไม่ทันสมัย 
4. การจัดซื้อจัดจ้างยังเป็นรายเก่ารายเดิมเป็นส่วนใหญ่ 
5. ประชาชนไม่มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการตรวจรับการก่อสร้างหรือการจ้าง 
6. ผู้รับจ้างด าเนินการก่อสร้างโดยไม่ตรวจสอบแบบ 
7. ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เนื่องจากขาดต้นแบบของการพัฒนา 
8. การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้พิการ ผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยเอดส์  ต้องเบิกจ่ายเป็นเงินสดจ านวนมาก  

และต้องใช้ระยะเวลาในการเดินทางไปรับเงินจากธนาคารถึง 14  กิโลเมตร  ท าให้มีความไม่
ปลอดภัยในการเก็บรักษาเงินในแต่ละครั้ง 

 
 
     (ลงช่ือ)  นางสาวเดือนเพ็ญ  สาริคา   
      (นางสาวเดือนเพ็ญ  สาริคา) 
      นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
                 วันท่ี  25   เดือนตุลาคม พ.ศ.2560



 
 แบบ  ปย.2 

ชื่อหน่วยงาน   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตาม

ประเมินผลใส่งวด
ที่พบจุดอ่อน) 

1. กิจกรรม 
การจัดเตรียมเอกสารให้เป็นไปตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ปฏิบัติงานท่ีไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
ระเบียบ ข้อบังคับ  และมติ
คณะรัฐมนตรี 
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

1.ก าหนดให้มีการวางแผน
แนวทางการปฏิบัติงานการ
ควบคุมงานและทรัพยากรใน
หน่วยงานให้ครบทุกด้าน 
2.จัดระบบข้อมูลและก าหนด
ตารางเวลาในการผลิตข้อมูล
สารสนเทศของหน่วยงาน
ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันตลอดจนสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ทันเวลา 
3.จัดให้มีฐานข้อมูลประวัติ
ข้อมูลบุคลากรและประวัติ
การได้รับการฝึกอบรมใน
หน่วยงาน 

เจ้าพนักงานธุรการได้
จัดเก็บเอกสาร
เรียงล าดับเข้าแฟ้มไว้แต่
การค้นหาเอกสารยังหา
ยากไม่เป็นระบบมีความ
เส่ียงอาจท าให้หนังสือ
ทางราชการหายได้ 

1.1  การปฏิบัติงาน
ไม่แล้วเสร็จในเวลาท่ี
ก าหนด 
 
2.1  การใช้
ทรัพยากรท่ีส้ินเปลือง 
 
 
 
 
3.1  ขาดความ
รับผิดชอบด้านงาน
บุคลากรข้อมูล
ประวัติได้รับการ
ฝึกอบรมใน
หน่วยงานไม่ทันสมัย
ล่าช้า 

1.1  การวางแผน
ปฏิบัติการ
ประจ าเดือนหรือไตร
มาสของแต่ละงาน 
2.1  ก าชับการส่ง
หนังสือของเจ้าหน้าท่ี
ให้เปน็เวลาและให้ถึง
มือผู้รับโดยมีการ
เซ็นช่ือไว้เป็น
หลักฐานทุกครั้ง 
3.1  แต่งต้ังบุคลากร
ในการปฏิบัติงานด้าน
การพัฒนาบุคลากร
และก าชับปรับปรุง
เปล่ียนแปลงข้อมูล
ทุก  6  เดือน 

30กันยายน 
2561 
-หัวหน้าส านักปลัด 
-เจ้าพนักงานธุรการ 

1.ติดตามผลจาก
ทะเบียนคุมรับ-ส่ง
หนังสือ 
2.ใช้แบบส ารวจ
ความพึ่งพอใจของ
ส านัก/กองท่ีมารับ
บริการ 

 



 แบบ  ปย.2(ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุม 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตาม

ประเมินผลใส่งวดท่ี
พบจุดอ่อน) 

 4.ทรัพย์สินช ารุดหรือเสียหาย
ก่อนเวลาอันควร 
5.การจัดระบบการเก็บ
หนังสือราชการไม่เป็น
ระเบียบท าให้สืบค้นยาก 
6.ขาดนโยบายการธ ารงรักษา
ทรัพยากรบุคคล  ท าให้
เจ้าหน้าท่ีขาดขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ส่งผลให้มีการลาออกโยกย้าย
เสมอ 

 - 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

  

 



         แบบ  ปย.2(ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตาม

ประเมินผลใส่งวด
ท่ีพบจุดอ่อน) 

3. กิจกรรม 
-  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการ
คุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการ  สถานท่ีสาธารณภัยการ
ช่วยเหลือและฟื้นฟูผู้ประสบภัยและ
การใช้บริการสาธารณประโยชน์เป็นไป
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ
และข้อบังคับ 

1.ก าหนดมาตรการ/
บทลงโทษท่ีชัดเจนส าหรับผู้ไม่
ปฏิบัติหน้าท่ีเวรยาม
รักษาการณ์ 
 
2.ผู้ตรวจเวรยามรักษาการณ์
ตรวจเวรอย่างสม่ าเสมอทุก
ครั้ง 
3.จัดอบรม/ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้า
รับการอบรมเพิ่มเติมอย่าง
ต่อเนื่อง 
4.ส่งเจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมซ้อม
แผนตามสถานการณ์ต่างๆ 

1.มีค าส่ังแบ่งงานแต่
ไม่สามารถปฏิบัติงาน
ได้เนื่องจากไม่มี
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
โดยตรง 
2.มีการจัดฝึกอบรม
ซักซ้อมและให้ความรู้
แก่ประชาชนเกี่ยวกับ
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ในพื้นท่ี 

1.ขาดทัศนคติท่ีดีต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีเวร
ยามรักษาการณ์ของ
เจ้าหน้าท่ี 
 
2.มีการเผาตอซังข้าว
เพื่อท าการเกษตร
บริเวณ  ใกล้ๆ อบต. 
 
3.งบประมาณไม ่
เพียงพอบุคคลกร
น้อย 

1.จัดการสัมมนา  
อบรมให้เจ้าหน้าท่ี
เกิดทัศนคติท่ีดีต่อ
การรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2.ซ้อมแผนประสบ
ภัยอย่างต่อเนื่อง 
 
 
3.ปักป้ายจุดไฟเผา
ไหม้และท้ิงก้นบุหรี ่

-30  กันยายน 
2561 
ปลัด อบต.โพนสูง 

30  กันยายน 
2560 
 

 
ช่ือผู้รายงาน  นางอมรรัตน์  แสนบรรดิษฐ์ 
                (นางอมรรัตน์  แสนบรรดิษฐ์) 
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดฯ 
วันท่ี    25    ตุลาคม  2560 



  แบบ  ปย.2  (ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน   กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตาม

ประเมินผลใส่งวดท่ี
พบจุดอ่อน) 

1. กิจกรรม 
-การส่งใช้เงินยืมทดรองราชการ 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การส่งใช้เงินยืมทดรอง
ราชการเป็นไปอย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ  และตามระเบียบท่ี
ก าหนด 

1.มีค าส่ังแต่งต้ังแบ่งงาน
ความรับผิดชอบท่ีชัดเจน
กรณีผู้รับผิดชอบไม่อยู่ให้
มอบหมายผู้ท างานแทน 

1.มีค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
อย่างชัดเจนแต่ไม่
สามารถปฏิบัติงานให้
เป็นปัจจุบันได้เนื่องจาก
เจ้าหน้าท่ีมีน้อยไม่
เพียงพอต่อปริมาณงานท่ี
รับผิดชอบ 

1.ผู้ยืมเงินไม่เข้าใจใน
ระเบียบของการส่งใช้
เงินยืม 
2.ผู้ยืมเงินขาดวินัย
ทางการคลัง 
3.เจ้าหน้าท่ีขาดการ
ติดตามทวงถาม  
เนื่องจากมีปริมาณ
งานมาก 

1.จัดท าแผ่นพับให้
ความรู้ในเรื่องของ
ระเบียบฯ ในเรื่องการ
เดินทางไปราชการการ
ฝึกอบรมและการส่งใช้
เงินยืม 
2.สร้างจิตส านึกให้แก่
คณะผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีในองค์กร 
3.ก าชับเจ้าหน้าท่ี
จัดท าหนังสือเร่งรัดให้
ผู้ยืมเงินท่ีค้างช าระเกิน
ก าหนดรีบส่งให้เงินยืม 
4.จัดท าทะเบียนคุม
สัญญายืมเงินให้เป็น 

30  กันยายน  
2561 
-ผู้อ านวยการกอง
คลัง 
-นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

1.ติดตามจาก
ทะเบียนคุมสัญญายืม
เงิน 
2.ติดตามจากแบบ
สอบทานด้านการเงิน 
3.รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทุก
เดือน 
30  กันยายน  
2560 

 
 



 แบบ  ปย.2(ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน   กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตาม

ประเมินผลใส่งวดท่ี
พบจุดอ่อน) 

2. กิจกรรม 
-การบันทึกข้อมูลในระบบ  elaas 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้การบันทึกข้อมูลและการ
เบิกเบิกจ่ายเงินต่างๆในระบบ
elaas ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง
และทันตามก าหนดเวลา 
 

1.มีค าส่ังแต่งต้ังแบ่ง
งานความรับผิดชอบท่ี
ชัดเจนกรณี
ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ให้
มอบหมายผู้ท างาน
แทน 

1.มีค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
อย่างชัดเจนแต่ไม่
สามารถปฏิบัติงานให้
เป็นปัจจุบันได้เนื่องจาก
เจ้าหน้าท่ีมีน้อยไม่
เพียงพอต่อปริมาณงานท่ี
รับผิดชอบ 

สาเหตุจากสภาพแวดล้อมภายใน 
1.ผู้ปฏิบัติงานท างานในห้วงเวลา
ท่ีจ ากัด 
2.ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความ
เข้าใจในระบบการปฏิบัติงาน 
3.ผู้ปฏิบัติงานมิได้ส ารองข้อมูลไว้
เพิ่มเติมท าให้บางครั้งข้อมูลหาย 
สาเหตุจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก 
1.ระบบ  elaasมีการปรับปรุง
ระบบอย่างต่อเนื่อง  และมี
แนวทางปฏิบัติงานเปล่ียนแปลง
อาจท าให้ผู้ปฏิบัติงานไม่เข้าใจ
ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 
2.ระบบสัญญาณInternetช้าไม่
ทันสมัย 

1.แจ้งแนวทางการ
ปฏิบัติงานในระบบ
elaas  ให้เจ้าหน้าท่ีผู้
ปฏิบัติทราบอย่าง
ต่อเนื่อง   
2.ก าชับผู้ปฏิบัติงาน
ศึกษาระบบelaas 
และติดตามข่าวสาร
คู่มืออย่างต่อเนื่อง 
3.ส่งผู้ปฏิบัติงานเข้า
รับการอบรมเพื่อเพิ่ม
พัฒนาทักษะในการ
ใช้ระบบ 
4.ก าชับให้
ผู้ปฏิบัติงานต้อง
ส ารองข้อมูลไว้เพื่อ
ลดความเสียหายของ
ข้อมูล 

30  กันยายน 
2561 
 
-ผู้อ านวยการ
กองคลัง 
-นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

1.ติดตามจากการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.ประเมินผลจาก
รายงานทางการเงิน 
3.รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ
เป็นระยะๆ 
30  กันยายน  
2560 

 



            แบบ  ปย.2(ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน   กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/
กิจกรรม/ด้านของงานที่

ประเมินและวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตาม

ประเมินผลใส่งวด
ท่ีพบจุดอ่อน) 

3.กิจกรรม 
-งานการเงินและบัญชี 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้การบริการรับเงิน  
การจ่ายเงิน  การจัดท าฎีกาเบิก
จ่ายเงินตามงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ  การ
บันทึกบัญชี  การเก็บรักษาเงิน  
เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมายระเบียบ  และ
ข้อบังคับ 
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
เจ้าหน้าท่ี 
3.เพื่อให้การบันทึกบัญชีรายรับ  
รายจ่าย  เป็นไปอย่างถูกต้อง  
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

1.จัดท าค าส่ังแบ่งงาน
ตามความรับผิดชอบท่ี
ชัดเจนและแจ้งเวียน
ให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ
และเซ็นรับค าส่ังแบ่ง 
2.มีการแบ่งแยกงานตาม
ต าแหน่งความรับผิดชอบ
ระหว่างงานการเงินและ
งานบันทึกบัญชี 

1.ก าชับเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบอย่าง
เคร่งครัด 
2.การบันทึกบัญชีรายรับ  
รายจ่าย  เป็นไปอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

1.เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบในการรับ
เงิน  การจ่ายเงินและ
บันทึกบัญชีรายรับ
รายจ่าย  และ
ตรวจสอบความ
ถูกต้อง  เป็นคน
เดียวกัน  อาจท าให้
เกิดการผิดพลาดใน
การลงบัญชีและยาก
แก่การตรวจสอบ 

1.ใช้มาตรการลงโทษทางวินัย
ท่ีชัดเจนส าหรับผู้ไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  ระเบียบ และ
ข้อบังคับ 
2.ก าชับการบันทึกบัญชีเงิน
สด  บัญชีเงินฝากธนาคาร
และรับโอนโดยแยกประเภท
อย่างชัดเจนและบันทึกให้
ถูกต้องเป็นปัจจุบันสามารถ
ตรวจสอบได้ทันที 
3.ใช้ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงินการเบิกจ่ายเงิน  
การฝากเงิน  การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2547และแก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับท่ี2)  พ.ศ.2548 

30  กันยายน 
2561 
-ผู้อ านวยการกอง
คลัง 
-นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

1.การประเมินผล
จากผู้บังคับบัญชา 
2.สอบทานการ
ปฏิบัติงานด้าน
การรับเงิน  การ
จ่ายเงินการจัดท า
ฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
และการเก็บรักษา
เงินตามกฎหมาย  
ระเบียบและมติ
คณะรัฐมนตรี 
3.ตรวจสอบบัญชี
รายรับ  รายจ่าย 
4.ตรวจรายงาน
ทางการเงิน 

 
            



            แบบ  ปย.2(ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน   กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/
กิจกรรม/ด้านของงานที่

ประเมินและวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตาม

ประเมินผลใส่งวด
ท่ีพบจุดอ่อน) 

    
 
 
 
 
 
2.มีการใช้อ านาจ
หน้าท่ีตามกฎหมาย
ให้เป็นประโยชน์แก่
ตนเอง 
 
 
 
3.ผู้ยืมเงินมักไม่ส่งใช้
เงินตามก าหนดเวลา
และมีการยืมใหม่โดย
ยังไม่ใช้เงินยืมเก่า 

4.ใช้ระเบียบของกรมการ
ปกครองว่าด้วยการบันทึก
บัญชีการจัดท าทะเบียนและ
รายงานทางการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2543 
1.ก าหนดมาตรการบทลงโทษ
ท่ีชัดเจนส าหรับผู้ไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  ระเบียบและ
ข้อบังคับ 
2.ก ากับ  ติดตามดูแลอย่าง
ต่อเนื่อง  จากผู้บังคับบัญชา  
ผู้บริหาร 
1.ก าชับการส่งใช้เงินยืมเก่า
ตามก าหนดเวลาแล้วจึงค่อย
ยืมเงินใหม่ 

  

 
 



            แบบ  ปย.2(ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน   กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/
กิจกรรม/ด้านของงานที่

ประเมินและวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตาม

ประเมินผลใส่งวดท่ี
พบจุดอ่อน) 

4.กิจกรรม 
  -งานพัฒนารายได้และการ
จัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้การจัดเก็บอากร
ค่าธรรมเนียม  การพัฒนา
รายได้การควบคุมและเร่งรัด
รายได้  เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมายระเบียบและข้อบังคับ 
2.เพื่อพัฒนาการสร้างรายได้
ให้แก่  อบต.อย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  และ
ข้อบังคับ 
3.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
เจ้าหน้าท่ี 

1.ก าชับเจ้าหน้าท่ีหมั่น
ตรวจตรา  ติดตาม  ผู้
เสียภาษี  การขึ้นป้าย
ร้านค้าต่างๆเพื่อท า
หนังสือแจ้งการเสียภาษี 

1.ประชาชนเข้าใจในการ
เสียภาษีอากรและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆและ
ทราบก าหนดเวลาในการ
เสียภาษี 

1.ผู้เสียภาษีรับทราบ
การยื่นช าระเสียภาษี
แล้ว  แต่ไม่สะดวกมา
ในวันเวลาราชการ 
 
 
 
 
 
 

1.ประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกับการเสียภาษแีละ
ก าหนดเวลาในการเสียภาษี
แก่ประชาชนในพื้นท่ีอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.ขยายเวลาการจ่ายภาษี
และมีเจ้าหน้าท่ีไปเก็บภาษี
ถึงท่ีบ้าน 

30  กันยายน  
2561 
เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

1.การประเมินผล
จากผู้บังคับบัญชา 
2.สอบทานการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  
และข้อบังคับ 
3.การสอบถามความ
เข้าใจของประชาชน
ในการเสียภาษี 
30  กันยายน  
2560 

 
 

 



            แบบ  ปย.2(ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน   กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/
กิจกรรม/ด้านของงานที่

ประเมินและวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตาม

ประเมินผลใส่งวดท่ี
พบจุดอ่อน) 

5.กิจกรรม 
  -งานทะเบียนพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  
การซ่อมแซมบ ารุงรักษาและ
การควบคุมเก็บรักษาเป็นไป
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย  
ระเบียบ  และข้อบังคับ 
2.เพื่อให้การควบคุมลงทะเบียน
และเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ  เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 
3.เพื่อให้การจัดหาทรัพย์สินได้
คุณภาพตรงตามท่ีต้องการ 
4.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
เจ้าหน้าท่ี 
 

1.จัดระบบการจัดซื้อจัด
จ้างท่ีมีราคาต้ังแต่  
2,000,000  บาท  ขึ้น
ไปเป็นระบบ E-Auction 
2.จัดท าสมุดลงทะเบียน
และเบิกจ่ายพัสดุ
ครุภัณฑ์และยานพาหนะ
ถูกต้องตามระเบียบ 

1.การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
เป็นรายเก่ารายเดิม  
อาจท าให้เกิดการทุจริต
ได้ 
2.สมุดลงทะเบียนและ
เบิกจ่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์
และยานพาหนะไม่เป็น
ปัจจุบัน 

1.การจัดซื้อจัดจ้าง
ยังเป็นรายเก่าราย
เดิมเป็นส่วนใหญ่ 
2.เจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบดูแล
ทรัพย์สินเพียงคน
เดียวท าให้ดูแลไม่
ท่ัวถึง 
3.ไม่มีแผนการซ่อม
บ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ท่ีชัดเจน 
 
 
 
 
 
 

1.ให้มีบุคคลภายนอก
องค์กรหรือประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการเป็น
คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกผู้ประกอบการ 
2.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบพัสดุ 

30  กันยายน  
2561 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

1.การประเมินผล
จากผู้บังคับบัญชา 
2.รายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุจาก
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
3.สัมภาษณ์ผู้ใช้พัสดุ
ทุกส่วน 
 



แบบ  ปย.2(ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน   กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2560 
กระบวนการปฏิบัติงาน/
กิจกรรม/ด้านของงานที่

ประเมินและวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตาม

ประเมินผลใส่งวดท่ี
พบจุดอ่อน) 

5.เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
การปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบและ
ข้อบังคับ 

  
 

 
 
 
 
 
 

   

 
 

ช่ือผู้รายงาน  นางนวลนภา  ไชยทะ 
               (นางนวลนภา  ไชยทะ) 

            ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองคลัง 
            วันท่ี    25     ตุลาคม  2560 
 

 



                     แบบ  ปย.2 
ชื่อหน่วยงาน   กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตาม

ประเมินผลใส่งวดท่ี
พบจุดอ่อน) 

1. กิจกรรม 
-การให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นในการควบคุมการ
ก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้การปฏิบัติงานของฝ่ายแบบ
แผนและก่อสร้างด าเนินการไปด้วย
ความถูกต้องเป็นท่ียอมรับของ
ประชาชนส่วนรวมของ  อบต. 

1.มีค าส่ังแต่งต้ังหน้าท่ีแบ่ง
งานอย่างชัดเจน  มีการ
ออกแบบและส ารวจความ
ต้องการของประชาชน
ภายในเขต  องค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนสูง 

1.เจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานท้ัง
การตรวจรับ  และมี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1.เจ้าหน้าท่ีขาดการ
ตรวจสอบหรือความ
ละเอียดรอบคอบ 
2.ประชาชนไม่มี
ความรู้ความเข้าใจใน
ในแนวทางการตรวจ
รับการก่อสร้างหรือ
การจ้าง 
3.ประชาชนในพื้นท่ีไม่
เข้าใจในการมีส่วนร่วม
ในการควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

1.ส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน
ท้ังการตรวจรับและมี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2.ประชุมช้ีแจงให้
ประชาชนทราบถึงวิธี
ตรวจรับการจ้างก่อน
ลงลายมือช่ือ 
3.จัดท ากล่องแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความต้องการในเรื่อง
ต่างๆของประชาชน 

30 กันยายน 2561 
ผอ.กองช่าง 
วิศวกรโยธา 
นายช่างโยธา 

1.ติดตามจากการ
แสดงความเห็นของ
ประชนชนในรูปของ
การร้องเรียน 
2.ประเมินผลจาก
ผู้บริหารส่วนงาน
ตามล าดับช้ันท้ัง
ระหว่างปฏิบัติงาน
หลังปฏิบัติงาน 
30  กันยายน  
2560 

 
 
 
 



 แบบ  ปย.2(ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน   กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
(การติดตาม

ประเมินผลใส่งวดท่ีพบ
จุดอ่อน) 

2. กิจกรรมด้าน 
งานวิศวกรรม 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้การปฏิบัติงาน  ด้านงาน
ส ารวจ  ออกแบบและควบคุม
อาคารเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับ 
     2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
เจ้าหน้าท่ี 
3.เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบและข้อบังคับ 

1.ใช้ราคากลางของตลาดท้องถ่ิน 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม 
2.วางแผนการจัดซื้อในการ
จัดซื้อพัสดุประจ าปี 
3.ให้เจ้าหน้าท่ีมั่นตรวจสอบ
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
4.รายงานผลการควบคุมอย่าง
สม่ าเสมอ 

1.การก าหนดราคา
กลางของตลาด
ท้องถิ่นเหมาะสม 
2.เจ้าหน้าท่ีเพิ่มการ
ควบคุมงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

1.ผู้รับจ้างด าเนินการ
ก่อสร้างโดยไม่
ตรวจสอบแบบ 
2.ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติ
ตามสัญญาจ้าง 

1.ตรวจสอบราคา
กลางของตลาด
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
2.หมั่นตรวจสอบ
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.ผู้ควบคุมงานต้อง
ตรวจสอบอย่าง
ใกล้ชิด 
4.เจ้าหน้าท่ีหมั่นออก
ส ารวจการควบคุม
งานก่อสร้าง 

30  กันยายน 
2561 
ผอ.กองช่าง 
วิศวกรโยธา 

1.ประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา 
2.สอบทานการ
ปฏิบัติงานตาม
กฎหมายระเบียบและ
ข้อบังคับ 
3.สัมภาษณ์ผลการ
ปฏิบัติงาน  ปัญหา  
และอุปสรรคของ
เจ้าหน้าท่ี 
30  กันยายน  2560 

 

           ช่ือผู้รายงาน      นายธีระศักดิ์  เมืองสอง 
                       (นายธีระศักดิ์  เมืองสอง) 
         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง  อบต.บงเหนือ  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองช่างอบต.โพนสูง 
                  วันท่ี     25  ตุลาคม  2560 
   



                    แบบ  ปย.2 
ชื่อหน่วยงาน   ส่วนการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.กิจกรรม 
-  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อส่งเสริมการศึกษาส่งเสริม
ศาสนาและวัฒนธรรม  
และสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กส่ือการเรียนการสอน
เทคโนโลยีทางการศึกษาให้ทันสมัย 

1.การวางแผนพัฒนาปรับปรุง  
ซ่อมแซม  เพิ่มเติมตาม
แผนพัฒนา 
2.การตรวจสอบสถานการณ์
ปัจจุบันจาก  Internet  เพื่อ
เตรียมความพร้อมล่วงหน้า
และปฏิบัติทันทีเมื่อได้รับ
หนังสือ 
3.ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมอย่างต่อเนื่อง 

1.ระเบียบท่ีเป็น
แนวทางปฏิบัติงาน
ส่งมายัง  อบต.ล่าช้า
จึงท าให้เกิดความ
ล่าช้าในทางปฏิบัติ 

1.ขาดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  
เนื่องจากขาดต้นแบบ
ของการพัฒนา 

1.การจัดการพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กน าร่อง 

30  กันยายน 
2561 
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 

1.ประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา 
2.ประเมินผลจาก
การปฏิบัติงาน 
3.การสอบถาม
ความพึงพอใจของ
ประชาชนในการ
ปฏิบัติงาน  ด้าน
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
30  กันยายน  
2560 

 
 

 
 
 
 



                   แบบ  ปย.2(ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน   ส่วนการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.กิจกรรม 
-  งานบริหารการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่นสนับสนุนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในเขต
พื้นท่ีความรับผิดชอบมืออาชีพ 

1.มีการวางแผนการ
ด าเนินงานล่วงหน้าอย่าง
ชัดเจน 
2.ก ากับ  ติดตาม  
ประเมินผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
3.จัดสรรงบประมาณให้
เพียงพอต่อความจ าเป็นอย่าง
เหมาะสม 
4.วางแผนการจัดซื้อในการ
จัดซื้อพัสดุประจ าปี 
5.,มีการประชาสัมพันธ์  การ
ประสานความร่วมมือ  และ
ออกหนังสือขอความร่วมมือ 

1.งานด้านส่งเสริม
และสนับสนุน
การศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรมมี
ความหลากหลายใน
เนื้องานท าให้
ปฏิบัติงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์
เท่าท่ีควร 

1.ขาดการประสาน
ความร่วมมืออย่าง
ต่อเนื่อง 

1.ชี้แจงวัตถุประสงค์
อย่างชัดเจนทุกครั้ง 
2.รายงานผลให้
ผู้เก่ียวข้องรับทราบ
หลังจากด าเนินการเสร็จ
สิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
ทุกครั้ง 

30  กันยายน 
2561 
ผู้อ านวยการกอง
ศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 

1.ประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา 
2.ประเมินผลจาก
การปฏิบัติงาน 
3.การสอบถาม
ความพึงพอใจของ
ประชาชนในการ
ปฏิบัติงาน  ด้าน
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
30  กันยายน  
2560 

 
 

    (ช่ือผู้รายงาน)        นายสมพร  สุริยะ 
                                 (นายสมพร  สุริยะ) 
           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
           วันท่ี   25     ตุลาคม  2560 



                    แบบ  ปย.2 
ชื่อหน่วยงาน   กองสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุม 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.กิจกรรม 
งานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การด าเนินการด้านสวัสดิการ
สงเคราะห์ด้านการเงินส าหรับผู้สูงอายุ  
ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์  เป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว  เป็นธรรม  ถูกต้องตาม
ระเบียบ  กฎหมายข้อบังคับ  มติครม.  
และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง   

1.มีการประชาสัมพันธ์การ
จ่ายเงินเบ้ียยังชีพล่วงหน้าก่อน
วันนัดหมาย  อย่างน้อย  5  วัน  
ท าการ 
 
2.ประสานงานกับ  ส.อบต.ใน
พื้นท่ีแต่ละหมู่บ้านช่วยอ านวย
ความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ี
ออกไปจ่ายเบี้ยยังชีพ 
 
 
3. กรณีท่ีมีผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
และผู้ป่วยเอดส์เสียชีวิต  ส.
อบต.ต้องแจ้งให้  อบต.ทราบ
ทันที  
 
 

1.แจ้งก าชับ
เจ้าหน้าท่ีจัดให้มี
การประชาสัมพันธ์
ล่วงหน้าก่อนวันนัด
หมาย 
2.เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบมีการ
ประสานงานกับ   
ส.อบต.ก่อนออกไป
จ่ายเบี้ยยังชีพ 
 
3.ขอความร่วมมือ
จาก  ส.อบต.ให้โทร
แจ้งเจ้าหน้าท่ีให้
ทราบล่วงหน้าก่อน
ท าหนังสือแจ้ง 
 

1.ประชาชนไม่ให้
ความสนใจในการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
2.บางครั้งไม่มีผู้มา
ช่วยอ านวยความ
สะดวกในการออกไป
จ่ายเงินเบ้ียยังชีพ  
ท าให้เกิดความล่าช้า 
 
3.กรณีท่ีมีผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ  และผู้ป่วย
เอดส์เสียชีวิต  ส.
อบต.แจ้งให้ทราบ
ภายหลัง 
 
 
 

1.มีการวางแผนก่อน
การปฏิบัติงานทุก
ครั้ง 
 
 
2.มีการติดต่อ
ประสานงานทุกครั้ง 
 
 
 
 
 

3.ก าชับ  ส.อบต
ผู้รับผิดชอบกรณีท่ีมี
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
และผู้ป่วยเอดส์
เสียชีวิต  ส.อบต.ต้อง
แจ้งให้  อบต.ทราบ
ทันที  
 
 

30  กันยายน 
2561 
ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม
และสังคม
สงเคราะห์ 
นักพัฒนาชุมชน 

1.ประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา 
2.ประเมินผลจาก
การปฏิบัติงาน 
3.การสอบถาม
ความพึงพอใจของ
ประชาชนในการ
ปฏิบัติงาน  ด้าน
งานสวัสดิการสังคม
และสังคม 
30  กันยายน  
2560 



                  แบบ  ปย.2  (ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน  กองสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2561 

กระบวนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุม 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.กิจกรรม 
งานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การด าเนินการด้านสวัสดิการ
สงเคราะห์ด้านการเงินส าหรับผู้สูงอายุ  
ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์  เป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว  เป็นธรรม  ถูกต้องตาม
ระเบียบ  กฎหมายข้อบังคับ  มติครม.  
และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง   

4.การเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้
พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยเอดส์  
ต้องเบิกจ่ายเป็นเงินสดจ านวน
มาก  และต้องใช้ระยะเวลาใน
การเดินทางไปรับเงินจาก
ธนาคาร  ถึง  14  กิโล 
เมตร  ท าให้มีความไม่ปลอดภัย
ในการเก็บรักษาเงินแต่ละครั้ง 
 

4.เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเพิ่ม
ความระมัดระวัง
มากขึ้น 
 
 
 
 
 

4.ระยะเวลาในการ
เดินทางไปรับเงินจาก
ธนาคาร  ถึง  14  
กิโลเมตร  ท าให้มี
ความไม่ปลอดภัยใน
การเก็บรักษาเงินแต่ละ
ครั้ง 
 
 

4.มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการรับ-ส่ง
เงินทุกครั้งท่ีมีการ
เบิกจ่าย 
 
 
 
 
 

 1.ประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา 
2.ประเมินผลจาก
การปฏิบัติงาน 
3.การสอบถาม
ความพึงพอใจของ
ประชาชนในการ
ปฏิบัติงาน  ด้าน
งานสวัสดิการสังคม
และสังคม 
30  กันยายน  
2560 

 

   (ช่ือผู้รายงาน)  นางสาววีณา  สุวรรณชัยรบ 
                        (นางสาววีณา  สุวรรณชัยรบ) 
                      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการฯ 
                      วันท่ี   25   ตุลาคม  2560 
   


