
 

 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) 

 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 

 
 
 
 
 

โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
หมู่ที่ 2  ต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร  47110 

  



      

 
 

ส่วนที่  ๑ 
สภาทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 



      

 
ส่วนที่ ๑ 

 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
_________________________ 

1.สภาพทั่วไป 
 1.1 ที่ตั้ง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูงเป็นหน่วยงานบริหารราชการท้องถิ่น ในรูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบล
หนึ่งในจ านวน  16  แห่งของอ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตั้งอยู่ที่บ้านค าชนหมู่ที่ 2 ต าบลโพนสูง อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร  ระยะห่างจากอ าเภอสว่างแดนดิน  
14  กิโลเมตรไป ทางด้านทิศเหนือ 
 1.2 เนื้อที ่ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง มีเนื้อท่ีทั้งหมดประมาณ  49  ตารางกิโลเมตร  หรือ
ประมาณ  30,338  ไร่ และมีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง ดังนี้  คือ 
     ทิศเหนือ          ติดต่อ  ต าบลโคกสี               อ าเภอสว่างแดนดิน    
     ทิศใต้              ติดต่อ  ต าบลสว่างแดนดิน      อ าเภอสว่างแดนดิน 
     ทิศตะวันออก    ติดต่อ  ต าบลบ้านถ่อน           อ าเภอสว่างแดนดิน 
     ทิศตะวันตก      ติดต่อ  ต าบลค าสะอาด      อ าเภอสว่างแดนดิน      
 1.3 ภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิประเทศต าบลโพนสูง มีภูมิประเทศทางกายภาพเป็นที่ราบสูงส่วนใหญ่เป็นดิน
ทรายหน้าดินถูกชะล้างได้ง่าย   
 

ตารางแสดงข้อมูลผู้น าหมู่บ้าน 
หมู่ที่ หมู่บ้าน ชื่อ –สกุล ต าแหน่ง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

 

โพนสูง 
ค าชน 
ยางชุม 
โพนสวาง 
ค้อ 
ดงต้อง 
ดอนเชียงยืน 
ค าบก 
ดอนเจริญ 
 

นายดาวเรือง   นามจันทร์ 
นายตุ๋ย   สีสว่าง 
นายปฐมพล   บุญยืน 
นายธงชัย   หล้าพันธ ์
นายทนงศักดิ์  สาจิตร 
นายนิคม   ธุดาดิษฐ์ 
นายวีระพงษ์  แพงแก้ว 
นายสรศิลป์   วงค์กองแก้ว 
นายเปลี่ยน   ค าพร 
 

ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
 

  
 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 
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ตารางแสดงข้อมูลคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

                         
รายช่ือคณะผู้บริหาร 

 

 

 -  
   
   
   

 
สมาชิกสภา อบต.ประกอบด้วย 

 
1 นายทัน    รักษากุล ประธานสภา 
2 นายค า   มิ่งแสง  รองประธานสภา 
3 นางรัชนี    ศิริบุตร สมาชิก 
4 นายสิงห์    แสงดี สมาชิก 
5 นายสมนึก  สาริคา สมาชิก 
6 นายสถาพร  แถววงษ์ สมาชิก 
7 นายสันต์   วงศ์ละคร สมาชิก 
8 นายหนู   หงษ์ทอง สมาชิก 
9 นายศรรัก  จ าใบรักษ์ สมาชิก 

10 นายเดชา   มิ่งขวัญ  สมาชิก 
11 นายโสภา   สาจิตร สมาชิก 
12 นายวิชัย  พิลาวงษ์ สมาชิก 
13 นางรัศมี   ไชยรักษ์ สมาชิก 
14 นายไสว   มีศิริ สมาชิก 
15 นายมงคล   พรรื่นเริง (เสียชีวติ) สมาชิก 
16 นางสุปรานี   พรประเสริฐสม สมาชิก 
17 นายสังวาล   มีศิริ สมาชิก 
18 นายธนกร   พรรื่นเริง เลขานุการสภาฯ 
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1.5 ข้อมูลประชากร  ประชากรทั้งสิ้น  6,057 คน  แยกเป็น  
ชาย    3,093   คน  
หญิง   2,964   คน 
จ านวนครัวเรือน     1,574    ครัวเรือน 
 มีความหนาแน่นเฉลี่ย      121.53  คน / ตารางกิโลเมตร   

  
ตารางแสดงจ านวนประชากร 

หมู่ที่ 
ประชากร  

             รวม 
  

จ านวนครัวเรือน 
ชาย หญิง   

1 538 471 1,009 273 

2 401 367 768 197 

3 291 285 576 167 

4 241 248 489 130 

5 184 189 373 102 

6 377 379 756 169 

7 536 496 1,032 256 

8 140 128 268 90 

9 385 401 786 190 

     

9 หมู่ 3,093 2,964 6,057 1,574 

        
 
 ข้อมูล:  จากส านักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง การตรวจสอบบ้านจากทะเบียนบ้าน 
                   ณ เดือน  พฤษภาคม  2558 
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แผนที่แสดงที่ตั้งต าบลโพนสูง 
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2.สภาพทางเศรษฐกิจ 
 2.1 อาชีพ  อาชีพประชากรในต าบลโพนสูงส่วนใหญ่มีการประกอบอาชีพดังนี้ 

      อาชีพเกษตรกรรม  เช่น  ท านา  ท าไร่  เลี้ยงสัตว์ 
      อาชีพรับจ้าง  มีการอพยพเคลื่อนย้ายประชากรย้ายแรงงานไปท างานนอกพ้ืนที่หลังฤดูท านา              
เช่น  ไปท างานที่กรุงเทพฯ  หรือต่างจังหวัด 
      อาชีพอ่ืนๆ เช่น  ค้าขาย  รับราชการ  ซึ่งเป็นส่วนน้อยของประชากรในเขตต าบลโพนสูง 

 2.2 หน่วยธุรกิจ  ในเขต  อบต. 
       ปั๊มน้ ามันและก๊าซ        2      แห่ง 
       โรงสี                       15     โรง 
       ร้านค้าพาณิชย์           26     ร้าน 
3.สภาพทางสังคม 

3.1 การศึกษา 
        โรงเรียนประถมศึกษา    4    โรง 
        ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน      5     แห่ง 
 

 ตารางแสดงโรงเรียนที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบของ  อบต. โพนสูง    
 

ล าดับที่ ชื่อโรงเรียน หมายเหตุ 
1 โรงเรียนบ้านโพนสูง   (หมู่ท่ี 1 ) ประถม 
2 โรงเรียนบ้านค้อโพนสวางยางชุม (หมู่ท่ี 5 ) ประถม 
3 โรงเรียนค าชนดงต้อง  ( หมู่ที่ 2 ) ประถม 
4 โรงเรียนบ้านดอนเชียงยืน   ( หมู่ที่  7 ) ประถม 
   

 
3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

       วัด/ส านักสงฆ์    9    แห่ง 
 3.3 สาธารณสุข 
         โรงพยาบาลศูนย์สุขภาพชุมชนต าบล         1   แห่ง 
         อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  ร้อยละ    100   เปอร์เซ็นต์ 
 
4. การบริการพื้นฐาน 
 4.1 การคมนาคม  การคมนาคมในเขตต าบลโพนสูง  ใช้การคมนาคมทางบกเป็นหลัก  คือทางรถยนต์ใน
การคมนาคมติดต่อและขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาด  ได้แก่  ถนน รพช. สาย กุดจิก-หนามแท่งและสาย 
ง่อน - บ้านค าบก เข้าไปยังอ าเภอสว่างแดนดิน  ส่วนการคมนาคมถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านในต าบลโพนสูงจะเป็น
ถนนลูกรัง   ถนนที่ประชาชนใช้เดินทางระหว่างต าบลโพนสูงกับพ้ืนที่ใกล้เคียงดังนี้  
 (1) ถนนลาดยาง คอนกรีตเชื่อมระหว่างต าบลโพนสูง อ าเภอสว่างแดนดิน จากหมู่ที่ 5 3 4 และ  8  



      

(2) ถนนลูกรังเชื่อมระหว่างต าบลโพนสูง – ค าสะอาด เส้นทางสายโพนสูง – หนองไผ่    
 (3) ถนนลูกรังเชื่อมระหว่างต าบลโพนสูง -  ค าสะอาด เส้นทางสายยางชุม – ดงจันทู    
 (4) ถนนลูกรังเชื่อมระหว่างต าบลโพนสูง – ค าสะอาด เส้นทางสายโพนสวาง-ยางค า    
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 (4) ถนนลูกรังเชื่อมระหว่างต าบลโพนสูง -  ค าสะอาด เส้นทางสาย ดงต้อง – ยางค า  
 (5) ถนนลูกรังเชื่อมระหว่างต าบลโพนสูง – ค าสะอาดเส้นทางสายดงต้อง – นาดินจี่ 
 (6) ถนนลูกรังเชื่อมระหว่างต าบลโพนสูง – ต าบลค าสะอาด เส้นทางสาย ดอนเชียงยืน -  นาดินจี่   
 4.2 โทรคมนาคม 
        เสียงตามสายและหอกระจายข่าวครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
 4.3 การไฟฟ้า  ประชากรในต าบลโพนสูงได้รับบริการทางไฟฟูาเข้าถึงทุกหมู่บ้าน  จ านวน 9   
หมู่บ้าน  แต่บางครัวเรือนไฟฟูายังขยายไปไม่ถึง  โดยเฉพาะไฟฟูาสาธารณะตามหมู่บ้านตามจุดต่างๆ  และไฟฟูาไป
แหล่งการเกษตร 
 4.4   ประปา หมู่บ้านต าบลโพนสูงที่มีน้ าประปาใช้ครบทั้ง 9  หมู่บ้าน   
          4.5 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
        ล าน้ า,ล าห้วย       13   สาย 
                 บึง, หนองและอ่ืนๆ     7   แห่ง  

4.6  แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
        ฝาย            7   แห่ง 
        บ่อน้ าตื้น     8   แห่ง 
        บ่อโยก                24   แห่ง     อื่นๆ             -     แห่ง 
        อ่างเก็บน้ าโครงการพระราชด าริ  1  แห่ง   

5. ข้อมูลอ่ืนๆ 
 5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่เขตต าบลโพนสูง  ยังไม่พบ
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ นอกจากปุาไม้ ล าห้วย หนอง  

. 5.2 มวลชนจัดตั้ง 

      ลูกเสือชาวบ้าน                                        2      รุ่น      600      คน 
      สมาชิก  อปพร.                        1      รุ่น       100     คน 
      ไทยอาสาปูองกันชาติ                                 1      รุ่น      100      คน 
      กองหนุนเพ่ือความมั่นคงของชาติ                   1      รุ่น      120      คน 
      ต ารวจสัมพันธ์                                        -        รุ่น      -          คน 
      ประชาคมหมู่บ้าน                                                        45      คน 

6. ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี  
 วัฒนธรรมและงานประเพณีที่ส าคัญของต าบลโพนสูงที่ปฏิบัติสืบทอดมาจนปัจจุบันได้แก่ 

(1) วันสงกรานต์มีการจัดงานขึ้นระหว่างวันที่  13 - 16 เมษายน ของทุกปี โดยมีพิธีสรงน้ าพระ และรดน้ า
ด าหัวขอพรจากผู้สูงอายุ 

(2)  วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่นงาน วันวิสาขบูชา  ( ขึ้น 15 ค่ า เดือน  6 )   วันมาฆบูชา ( ขึ้น  
15 ค่ า  เดือน  3,4  ) วันอาสาฬหบูชา  ( ขึ้น  15  ค่ าเดือน 8 ) วันเข้าพรรษา ( แรม  1  ค่ า เดือน  
8 )  และวันออกพรรษา เป็นต้น 



      

(3) งานรัฐพิธี เช่นวันจักรี , วันฉัตรมงคล,  วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ, วันปิยมหาราช เป็นต้น 

(4) วันเด็กแห่งชาติ  มีการจัดงานในวันเสาร์ที่ สอง ของเดือนมกราคมของทุกปี   
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7. กีฬาและนันทนาการ 

     ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง มีสถานที่พักผ่อนและเล่นกีฬาดังนี้  
(1) สนามฟุตบอล  จ านวน  6  แห่ง  ได้แก่   
  1.1. สนามฟุตบอลโรงเรียนบ้านโพนสูง 
  1.2  สนามฟุตบอลโรงเรียนบ้านค าชนดงต้อง 
  1.3  สนามฟุตบอลโรงเรียนบ้านค้อโพนสวางยางชุม 
  1.4  สนามฟุตบอลโรงเรียนบ้านดอนเชียงยืน 
  1.5  สนามฟุตบอลบ้านดงต้อง 
  1.6  สนามฟุตบอลบ้านค าบก 
 (2) สนามเซปักตะกร้อ    จ านวน    6   แห่ง  ได้แก่   
  2.1  สนามเซปักตะกร้อโรงเรียนบ้านโพนสูง 
  2.2  สนามเซปักตะกร้อโรงเรียนบ้านค าชน 
  2.3  สนามเซปักตะกร้อโรงเรียนบ้านค้อ 
  2.4  สนามเซปักตะกร้อโรงเรียนบ้านดอนเชียงยืน 
  2.5  สนามเซปักตะกร้อบ้านดงต้อง  
  2.6  สนามเซปักตะกร้อบ้านค าบก   
 
 (3) สนามเด็กเล่น      จ านวน  4  แห่ง 
  3.1 สนามเด็กเล่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพนสูง 
  3.2 สนามเด็กเล่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค าชน 
  3.3 สนามเด็กเล่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านโพนสวาง 
  3.4 สนามเด็กเล่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนเชียงยืน 
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ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง มีโครงสร้างและกระบวนการการบริหารงานบุคคลงบประมาณ 

และอุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ แยกเป็น 

8. โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
   (1)  พนักงานส่วนต าบล     จ านวน  18 คน 
        -   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     1 คน 
       -   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    1 คน 
        -   หัวหน้าส านักปลัด      1 คน 
     -  ผู้อ านวยการกองคลัง      1   คน 

 -  ผู้อ านวยการการศึกษา      1   คน 
                                -  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    1   คน 

        -   นักวิชาการศึกษา      1 คน 
                    -   นักพัฒนาชุมชน         1   คน 

        -   นักทรัพยากรบุคคล      1 คน 
                            -   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     1 คน 
               -  นักวิชาการตรวจสอบภายใน     1 คน 
               -  วิศวกรโยธา       1 คน 
     -  เจ้าพนักงานธุรการ      1   คน 
     -  นายช่างโยธา       1   คน 
    -  ครูผู้ดูแลเด็ก       4   คน 
          (2)  ลูกจ้างประจ า                     1 คน 

        (3)  พนักงานจ้างตามภารกิจ               7  คน 
        (4)  พนักงานจ้างทั่วไป              5 คน 
        (5)  พนักงานจ้างเหมา       4   คน 
        (6)  บุคลากรในส่วนของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล           17 คน 
        (7)  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล     4 คน 

 

ระดับการศึกษาของบุคลากร 

   (1) พนักงานส่วนต าบล                                             18 คน       
          -   ประถมศึกษา                              - คน 
          -   มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา                     2   คน 
          -   ปริญญาตรี                                     8       คน 
          -   สูงกว่าปริญญาตรี                                 8 คน  



      

   (2) ลูกจ้างประจ า                                              1       คน  
          -   มัธยมศึกษา                                              1       คน 
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 ( 3 ) พนักงานจ้าง                           13     คน 

   - พนักงานจ้างทั่วไป                            6 คน 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ         7 คน 

- ประถมศึกษา                             1     คน 
-  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา                           6   คน 
- ปริญญาตรี                             6    คน 

                       ( 4 )   ระดับการศึกษาของคณะผู้บริหาร     จ านวน                             4      คน 
   - ประถมศึกษา                            1       คน 
   - มัธยมศึกษา/ อาชีวศึกษา                          2       คน   
                               - ปริญญาตรี          1      คน 
    ( 5 ) ระดับการศึกษาของสมาชิกสภา อบต.   จ านวน                       18 คน  
   -  ประถมศึกษา                            9 คน 
   - มัธยมศึกษา/ อาชีวศึกษา                          8 คน 
   - ปริญญาตรี         1       คน 

6. เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ  
(1) เครื่องมืออุปกรณ์ด้านสาธารณสุข 
           -  เครื่องพ่นหมอกควัน  จ านวน       3 เครื่อง 

            (2)  เครื่องมืออุปกรณ์ส านักงาน 
          -  รถยนต์ส่วนกลาง   จ านวน        1 คัน 
          -  รถจักรยานยนต์   จ านวน           1    คัน 
          -  เครื่องคอมพิวเตอร์  จ านวน            9 เครือ่ง 
          -  เครื่องถ่ายเอกสาร  จ านวน            2 เครื่อง 
          -  เครื่องโทรสาร   จ านวน            1 เครื่อง 
          - โทรศัพท์ส านักงาน            จ านวน          1 เครื่อง 

       -  กล้องถ่ายรูป   จ านวน        2 เครื่อง 
          -  กล้องถ่ายรูปดิจิตอล  จ านวน        1 เครื่อง 
          -  เครื่องส่งวิทยุสื่อสาร  จ านวน         1 เครื่อง 
          -  เครื่องฉายโอเวอร์เฮดโปรเจคเตอร์  จ านวน            1 เครื่อง 
          - เครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย  จ านวน         1    เครื่อง 
          - เครื่องตัดหญ้าแบบเข็นเดินตาม จ านวน            1 เครื่อง 
           - เครื่องสูบน้ า   จ านวน           1 เครื่อง 
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                        ตารางแสดงจ านวนเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

นายคมข า   บุตรโคษา 
นายสุรวุฒิ        นามจันทร์ 
นางนวลนภา    ไชยทะ 
นายสมพร           สุริยะ 
นางสาววีณา   สุวรรณชัยรบ 
นางศศิธร   ศรีเพชร 
นางสาวเดือนเพ็ญ   สาริคา 
นางจินตนาภรณ์     ระหว่างบ้าน 
นางสาวมัณทณา   ขุมเงิน 
นางนภาพร   ปิ่นใจ 
นายจักรี   ปิตะสุทธ์ 
นายกันตวิชญ์        พรหมพารักษ์ 
นางสาวจุรีรัตน์  พูลเพ่ิม 
 นางรจรินทร์    ค าวิจารณ์ 
นายธีระชัย             ทันแล้ว 
นายวีระชัย   เมืองสอง 
นายอภิสร      วุฒิพงษ์เดชา 
นางดรุณี   พันธุ์เพชร 
นางกฤติมา   ทันแล้ว 
นางยา         ศรีปากดี 
นางไพจิตร   ทองบ่อ 
นางประกาศ  บุตรพรหม 
นางทัศนา   ไชยกาล 
นางสาวโสธรินทร์   ตรีสูนย์ 
นางสาวกัญญาภัทร   ทาทอง 
นางสาวพรรนิภา  คะเณวรรณ 
นางสาวทัศนีย์    ศรีจันโท 
นายจ าลอง   จาระบรรพ 
นางสาวสมพาน   ช านิโรจ 
นางสาววิภาริน   โคตรชมภู 
นางกาญจนา   กุลชาติ 
นายสุขสันต์   ศรีปากดี 

ปลัด อบต.  
รองปลัด อบต. 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการศึกษา 
นายช่างโยธา 
วิศวกรโยธา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วย จนท.บันทึกข้อมูล 
ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 
พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 
คนงานทั่วไป 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
คนงานทั่วไป 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
จ้างเหมาบริการ 
จ้างเหมาบริการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
กองคลัง 
ส่วนการศึกษา 
ส่วนสวัสดิการสังคม 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส่วนสวัสดิการสังคม 
ส่วนการศึกษา 
ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส่วนโยธา 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองคลัง 
กองคลัง 
กองช่าง 
ส านักปลัด 
กองการศึกษา 
กองคลัง 
ส านักปลัด 
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3.  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     ประจ าปีงบประมาณ ประจ าปี  2561   ที่ผ่านมา 33,847,666.09 บาท  แยกเป็น 
     รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง 2,561,196.67  บาท 
     รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆ จัดเก็บให้ 14,796,252.42   บาท 
     เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  16,490,217   บาท     

ข. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
(1)  การรวมกลุ่มของประชาชน 
จ านวนกลุ่มทุกประเภท    24   กลุ่ม 
แยกประเภทกลุ่ม      กลุ่มอาชีพ    20   กลุ่ม         กลุ่มอ่ืนๆ       4  กลุ่ม  
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2.2.8      โครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 

 
       ฝ่ายบริหาร                                           ฝ่ายนิติบัญญัติ 
       

 
   
   
 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

นายก  อบต. ประธานสภาฯ 

รองนายกฯ 
รองประธานสภาฯ 

รองนายก 

เลขานุการนายก อบต. 

รองปลัด อบต. 
. 

ปลัด อบต. 
สมาชิกสภาฯ 

เลขานุการสภาฯ 

ส ำนกัปลดัฯ กองคลงั กองช่ำง 

กองกำรศึกษำ กองสวสัดิกำรสงัคม 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 
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2.2.9 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
  
 
 

  
 
 
    
 

                                                                                    . 
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รองปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต. 7 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต.8 

กองคลัง  
ผู้อ านวยการกองคลัง 7 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 6 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

2.2.10 โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลของส านักงานปลัด อบต. 
 

 
 
 
 
 
 
           
 
 

 

 
 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่เก่ียวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล    และ
ราชการที่มิได้ก าหนดไว้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง  และ
แผนการปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
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2.2.11 โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลของกองคลัง 
 

กองคลัง 
    ผู้อ านวยการกองคลัง  

(1) 

นักบริหารงาน อบต. 8  

 
  - หัวหน้าส านักปลัด 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล (1) 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (1) 
- พนักงานขับรถ (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป   
- พนักงานจ้างทั่วไป (2) 

 
 

 
 
 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต. 6 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
ส่วนการคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับการน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน           
เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ 
การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบ
ทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

 
 
 
 
 

-16- 
 

2.2.12 โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลของกองช่าง 
 
 

 
 กองช่าง 

 ผู้อ านวยการกองช่าง (ว่าง) 
)) 

 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

 
 
 

 
 

 
    
 
ส่วนโยธา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บ
และทดสอบวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวม
ประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งาน
เกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 
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2.2.13 โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลของกองการศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
 
 
  

 
  -     วิศวกรโยธา (1) 
  -     นายช่างโยธา (1) 
  -     ลูกจ้างประจ า (1) 

                       -     ผู้ชว่ยช่างโยธา (1) 
   -      ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (1) 
   -      ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 
 

 
 

 
 
 

 กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (1) 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-18- 
 

โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลของกองสวัสดิการสังคมฯ 
 

 
 - นักวิชาการศึกษา  (1) 
 - ครูผู้ดูแลเด็ก (4)  

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (5) 
- พนักงานจ้างทั่วไป  (4) 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
               - นกัพฒันำชุมชน  (๑)  

 
    

 กองสวสัดิการสังคมฯ 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม (๑) 

 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

 
 

ส่วนที่  ๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
     
 

 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

ส่วนที่ ส่วนที่ ๒๒  
  
 
 
 
 

 
 
 ๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือ
รับผิดชอบในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์
ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน
ทุกภาคส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

เพ่ือให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม ๖ คณะอัน
ประกอบด้วย คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบ
ในการด าเนินการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด ตลอดจนได้จัด
ให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางเพ่ือประกอบการ
พิจารณาจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติตามท่ีกฎหมายก าหนดแล้ว 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน สถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการ
พัฒนาประเทศ   

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 
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๑. บทน า 

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
เป็นต้นมาไดส้่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็น
ประเทศในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนส่งผลให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมี
ข้อได้เปรียบในความหลากหลายเชิงนเิวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายตอ่การพัฒนาที่ส าคัญ 
อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี ๒๕๖๐ ที่ร้อยละ ๓.๙ ถือว่าอยู่ในระดับต่ ากว่าศักยภาพ เมื่อ
เทียบกับร้อยละ ๖.๐ ต่อปีในช่วงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการ
ลงทุนภายในประเทศและสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยังไม่ฟ้ืนตัวได้เต็มที่โครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่
สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตใน
ระดับต่ า ขาดการน าเทคโนโลยีเข้ามาเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่อง
คุณภาพและสมรรถนะที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้า
ทายส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข 
โครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ และการคุ้มครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น แต่ยังคง
มีปัญหาเรื่องคุณภาพการให้บริการที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพ้ืนที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ท าให้
ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้า
ทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าอย่างยั่ งยืน 
ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟ้ืนฟู การใช้ และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศที่ผ่านมายังขาดความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมี
ปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 

ทั้งนี้ ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการ
และปัญหาของประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต้องเสริมสร้างให้เกิดความ
เข้มแข็ง ลดความขัดแย้งทางความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ า ความไม่เสมอภาค 
การขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนส่งเสริม
คนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัย
แรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให้
การพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มีความท้าทายมากขึ้น ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของ
ประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อ
การขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

 
 

 
๒. ปัจจัยและแนวโน้ม... 
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๒. ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
แม้ว่าประเทศไทยจะมีต าแหน่งที่ตั้งที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาค

และเป็นประตูสู่เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบ้านหลายประเทศ ท าให้ปัญหาด้านเขตแดนกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงต้องให้
ความส าคัญกับปัญหาด้านความมั่นคงอ่ืนๆ ที่มีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ที่อาจ
เป็นประเด็นท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่างประชาชนกับ
ประชาชน ซึ่งรวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติที่จะน าไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่ม
ประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่แตกต่างกันอย่างยั่งยืนนอกจากนี้  การขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาท
ของประเทศมหาอ านาจ ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายขั้วอ านาจ หรือเกิดการย้ายขั้วอ านาจทาง
เศรษฐกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ อาทิ 
องค์การระหว่างประเทศ และบรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นในการก าหนดกฎ ระเบียบ ทิศทาง
ความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลต่างๆ ทั้งในด้านความม่ันคง และเศรษฐกจิ รวมทั้งการรวมกลุ่มเศรษฐกิจและการ
เปิดเสรีในภูมิภาคที่น าไปสู่ความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและ
เศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปัญหายาเสพติด การค้ามนุษย ์และการลักลอบเข้าเมือง 

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน  อาทิ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรม
สมัยใหม่ และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่านี้ คาดว่าจะ
เป็นปัจจัยสนับสนุนหลักที่ช่วยท าให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมาขยายตัวได้เข้มแข็งขึ้น  
แนวโน้มส าคัญที่จ าเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิการรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุนที่จะมีความ
หลากหลายเพ่ิมมากข้ึน การแข่งขันท่ีคาดว่าจะรุนแรงขึ้นในการเพ่ิมผลิตภาพและสร้างความหลากหลายของสินค้า
และบริการที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี 
๒๕๗๔จะก่อให้เกิดโอกาสใหม่ๆ ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุที่จะมีสัดส่วน
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลาย
มากขึ้นประชากรในประเทศไทยจะมีช่วงอายุที่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ๆ  เพ่ิมขึ้น ซึ่งจะ
ส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและ
การน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายส าคัญในระยะ
ต่อไป 
   ในขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรทีเ่ข้าสู่สังคมสูงวัย อาจท าให้เกิดความต้องการ
แรงงานต่างชาติเพิ่มมากขึ้นเพ่ือทดแทนจ านวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรีในภูมิภาคและ
ความก้าวหนา้ของการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะท าให้การเคลื่อนย้ายแรงงานและการย้ายถิ่น
มีความสะดวกมากขึ้น และเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายประชากรเข้าออกประเทศเพ่ิมมาก
ขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายไปเรียนหรือท างานในทั่วทุกมุม
โลกสูงขึ้น ทั้งนี้ การย้ายถิ่นส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเป็นไป
ได้ที่ประเทศไทยจะยังคงเป็นประเทศผู้รับของประชากรจากประเทศเพ่ือนบ้านขณะที่ปร ะชากรไทย
โดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการย้ายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกว่า อาจท าให้ 
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การแย่งชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจะยิ่งท าให้เกิดความเสี่ยงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
การเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย         
   นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความ
รุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อ
ชีวิตและทรัพย์สิน ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกับ
ความมั่นคงด้านอาหารและน้ า ขณะที่ระบบนิเวศต่างๆ มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง และมีความเป็นไปได้
ค่อนข้างสูงในการสูญเสียความสามารถในการรองรบัความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างไร
ก็ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของ
ระบบนิเวศต่าง ๆ ดังกล่าวที่แต่ละประเทศจะต้องเผชิญจะมีความแตกต่างกัน ท าให้การเป็นสังคมสีเขียว
การรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการจะได้รับความส าคัญและ
ความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึง
การสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและอาหารมีแนวโน้มที่จะมีความส าคัญเพ่ิมมากขึ้นกฎระเบียบและ
ข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมจะมีความเข้มข้นและเข้มงวดขึ้น  โดยกรอบการพัฒนาตามข้อตกลงระหว่าง
ประเทศต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีสจะได้รับการน าไป
ปฏิบัติอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น 
   แนวโน้มเหล่านี้จะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ  ทั้งใน
ส่วนของการจ้างงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัย
คุกคามและความเสี่ยงด้านอื่นๆ ที่ซับซ้อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการก่อสงครามที่ใช้เทคโนโลยี 
เป็นเครื่องมือ การเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ เทคโนโลยี
และสินค้าและบริการ การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณ์ได้ยากการ
เกิดขึ้นของโรคระบาด และโรคอุบัติใหม่ที่จะส่งผลให้การเฝูาระวังด้านการสาธารณสุขในประเทศมี
ความส าคัญมากขึ้น อาจน าไปสู่ปัญหาความเหลื่อมล้ าที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได้  หากไม่มีมาตรการที่มี
ประสิทธิภาพในการปูองกันและรองรับผลกระทบต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งหากการเข้าถึงเทคโนโลยี โครงสร้างพ้ืนฐาน และองค์ความรู้สมัยใหม่มีระดับความแตกต่างกัน
ระหว่างกลุ่มประชากรต่างๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผลต่อทั้งการ
จ้างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิม
มากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติ
โดยเฉพาะอาชีพที่ต้องการทักษะระดับต่ า ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนที่ปรับตวัไม่ทันหรอืขาดความรู้และทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตน์ที่จะ
ท าให้เกิดการพัฒนาขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพ
ภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวจะส่งผลให้ปัญหาความยากจนและ
ความเหลื่อมล้ าของประเทศมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
   จากปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติ
ต่างๆข้างต้น เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลง 
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อย่างรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศอย่าง
มาก ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการ
พัฒนาที่เกี่ยวข้อง มีความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนตา่งๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่  
เป็นการด าเนินงานอย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน โดยประเทศ
ไทยจ าเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง 
สร้างรายได้ ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลก
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่งจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องไป
พร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนา
ของคนในแต่ละช่วงวัย ระบบบริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐาน รวมทั้งการให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทัน
โลก จากการต่อยอดการพัฒนาบนพ้ืนฐานนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทาง
เศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา ลด
ปัญหาความเหลื่อมล้ า และน าไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน 
   นอกจากนี้ ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลความมั่นคงด้าน
พลังงานและอาหาร การรักษาไว้ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการด าเนินชีวิตและธุรกิจ และ
การพัฒนาและขยายความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่องที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  พร้อมกับการมี
ข้อก าหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ที่ เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พ้ืนที่ที่ชัดเจน ขณะที่การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ กฎหมาย ระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอ านวยความ
สะดวกและส่งเสริมใหป้ระเทศมศีักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้น และสามารถใช้จุดแข็งในเรื่องต าแหน่งที่ตั้งทาง
ภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้น  รวมทั้งให้ความส าคัญของการ
รวมกลุ่มความร่วมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพ่ือกระชับและสร้างสัมพันธไมตรี 
เสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของ
ประเทศ โดยจ าเป็นต้องสร้างความพร้อมในการที่จะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบกติกาสากลในด้านต่างๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจ าเป็นต้องเร่งให้มีการปฏิรูประบบราชการและ
การเมืองเพ่ือให้เกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง มีการส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่น
สถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคี  และลดความขัดแย้งภายในประเทศ โดยที่
นโยบายการพัฒนาต่างๆ จ าเป็นต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับโครงสร้างและลักษณะพฤติกรรมของ
ประชากรที่อาจจะมีความแตกต่างจากปัจจุบันมากขึ้น 
   ดังนั้น ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพ
ภูมิอากาศสิ่งแวดล้อม และปัจจัยการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการวาง
แผนการพัฒนาที่รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาใน
การด าเนินงานเพ่ือให้เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจ าเป็นต้องก าหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้อง
บรรลุ พร้อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลักในด้านต่างๆ เพื่อเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการ
บนพ้ืนฐานประชารัฐเพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง 
ๆ อย่างเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาตจิะเปน็เปาูหมายใหญใ่นการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผน 
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ในระดับอื่น ๆ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษต่างๆ 
อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือให้การพัฒนาประเทศสามารถ
ด าเนินการได้อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และ ยั่งยืน       

๓. วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือ
สนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของ
สถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มี
ความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของ
ชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความ
มั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
แวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ 
มีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคง
ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่
มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดอง
และความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชน
มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมี
ความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตาม
มาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้
สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต
เพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมี
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟูนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยง
ในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา 
นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้  ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุน
ทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการ
ฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี 
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คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบาย
ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน  

โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒) การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ

ความมั่นคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

รวมถึงองค์กรภาครัฐและท่ีมิใช่ภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๑) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
(๔) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

๔.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
     ทรัพยากรมนุษย ์
(๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
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๔.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(๑) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ

การจัดการตนเอง 
๔.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชวีิตที่เป็นมติรกับส่ิงแวดล้อม 

(๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น

ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

๔.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ

ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส า นึกมี

ความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดย

เสมอภาค 
 

 ๑.๒  ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๕) จะสิ้นสุดลงในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ และการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่  ๑๓  อยู่ระหว่างการร่วมสร้างแผนฯ  โดยมุ่งพัฒนา  4  ด้าน  ได้แก่   

๑.  ด้านเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-added Economy)   
๒. ด้านสังคมแห่งโอกาส และความเสมอภาค High Opportunity Society   
๓.  ชีวิตที่ย่ังยืน (Eco-friendly Living)   
๔. ด้านปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand's 

Transformation)    
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เมื่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประกาศใช้  จึง

จะด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ต่อไป   
 
๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

        แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เนื่องด้วย  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) จะสิ้นสุดลงใน

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยการจัดท าแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อยู่
ระหว่างการจัดท าของแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ดังนี้   

๑.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (อุดรธานี  หนองคาย  เลย 
หนองบัวล าภู  บึงกาฬ)   

๒.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร)   
๓.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  (ขอนแก่น  กาฬสินธุ์ 

มหาสารคาม ร้อยเอ็ด)   
๔.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  

สุรินทร์)   
๕.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 (อุบลราชธานี  ยโสธร   

ศรีสะเกษ  อ านาจเจริญ)   
  เมื่อแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕66 – 2570) ยังไม่ประกาศใช้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังโพธิ์  จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) และเมื่อแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕66 – 
2570) ประกาศใช้  จึงจะด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาภาคฯ ต่อไป   
  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)   

๑.  ยุทธศาสตร์บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
อย่างย่ังยืน  

๒.  ยุทธศาสตร์แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ าทางสังคม  

๓.  ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับ การแก้ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๔.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ  
๕.  ยุทธศาสตร์ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพื้นที่

เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนาเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
ใหม่ๆ ของภาค  

๖.  ยุทธศาสตร์พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศ เพื่อน
บ้านในการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ  
 
 

  แผนพัฒนา... 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

-29- 
  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  

ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  
ประกอบด้วย สกลนคร นครพนม มุกดาหาร  

ให้ความสาคัญกับ  
1. การพัฒนาการค้าชายแดนและสร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือการร่วมมือทางเศรษฐกิจ 

โดยเฉพาะการผลิตแบบ Contact Farming กับ สปป.ลาว และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอานวยความ
สะดวกในเมืองและด่านชายแดนให้สะดวก รวดเร็ว เอ้ือต่อการค้าการลงทุน  

2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ืออานวยความสะดวกด้านการค้า เช่น การจัดทาเวลาทาการของ
ด่านมุกดาหาร –สะหวันนะเขต และด่านสะหวัน –ลาวบาว ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน การให้สัตยาบันภาคผนวก 
และพิธีสารแนบท้ายการดาเนินการความตกลงว่าด้วยการขนส่งข้ามพรมแดนในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขง (GMS 
Cross –Border Transportation Agreement : GMS CBTA) เพ่ืออานวยความสะดวกการผ่านแดนของคนและ
สินค้าในอนุภูมิภาค การร่วมมือไทยและลาวพัฒนา Single Window Inspection : SWI เพ่ือให้เอ้ือต่อการตรวจ
ปล่อยสินค้า ณ จุดเดียว Single Stop Inspection : SS ที่ด่านมุกดาหาร – สะหวันนะเขต  

3. การพัฒนาการท่องเที่ยว โดยเน้นท่องเที่ยวศิลปวัฒนธรรมประเพณีเชื่อมโยงกับเพ่ือนบ้านและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม  
 

4. พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรโดยเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และเน้นส่งเสริมให้พ้ืนที่
ชลประทานเป็นพื้นที่เกษตรก้าวหน้า ผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าเพ่ิมสูง อาทิ พืชผัก ไม้ดอกไม้ประดับ และผลไม้ และ
การขยายปลูกพืชเศรษฐกิจใหม่ เช่น ยางพารา ปาล์มน้ามัน ให้มากขึ้น ควบคู่กับการสนับสนุนการทาปศุสัตว์
โดยเฉพาะโคเนื้อ  

5. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและเปิดประตูสู่อินโดจีนโดยยกระดับ
การศึกษา และส่งเสริม ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  

3) แผนพัฒนาจังหวัด  
    วิสัยทัศน์  

                       “เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัย ก้าวไกลการค้า พัฒนาการท่องเที่ยว”  
พันธกิจของจังหวัดสกลนคร  

พันธกิจที่ 1 บริหารยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนครสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกิจที่ 2 ประสานงานส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วน ในจังหวัดสกลนคร  
อย่างบูรณาการ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
พันธกิจที่ 3 กากับตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการจังหวัดสกลนครตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  

เป้าประสงค์รวม  
                                   “เพ่ิมมูลค่าการเกษตร และรายได้ของประชาชน”  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
1. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว  
3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน  

  4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน  
5. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง  
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1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
                    วิสัยทัศน์  

“สกลนครถิ่นน่าอยู่ มุ่งสู่นวัตกรรม รองรับ AEC ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง”  
พันธกิจ  

๑. จัดให้มีและบารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางบก ทางน้า และไฟฟูา  
๒. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาการศึกษาของประชาชน  
๓. ส่งเสริมและเสริมสร้างการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย  
๔. ส่งเสริมและเสริมสร้างการค้า การลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม  
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๖. ส่งเสริมและเสริมสร้างการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๗. พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอ่ืน  
8. เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  

เป้าหมายการพัฒนา (เปูาประสงค์)  
๑. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปโภค และ บริโภคอย่างทั่วถึง  
๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
๓. ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบร้อย  
๔. การค้า การลงทุน พาณิชยกรรม และ เกษตรกรรม ได้รับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ  
๕. ส่งเสริมการท่องเที่ยว เผยแพร่ประเพณี และ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอย่างท่ัวถึง  
๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืน ครอบคลุมทุกพื้นที่  
๗. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพอย่างทั่วถึง  
8. ประชาชนรู้รักสามัคคี และประเทศชาติมั่นคง  

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ และ ๑๖ แนวทางการพัฒนา  
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา  
                     ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๑.๑ การพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
๑.๒ การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง  
๑.๓ การพัฒนาเพ่ิมมูลค่าสินค้าเพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการตลาดสินค้าเกษตร  

                และเชื่อมโยงเครือข่าย  
   ๑.๔ การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้าเพ่ือการเกษตร  
     ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว  

๒.๑ การพัฒนาส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภมูิปัญญาท้องถิ่น สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
๒.๒ การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว  

          ๒.๓ การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน  

          ๓.๑ การพัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
          ๓.๒ การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง  
          ๓.๓ การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลย่ังยืน  
๔.๑ การพัฒนาการจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  
๔.๒ การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง  
๕.๑ การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  
๕.๒ การพัฒนาปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย  
๕.๓ การพัฒนาองค์กรและบุคลากร  
๕.๔ การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง  
๕.๕ กาหนดหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุกระดับ 

  กลยุทธ ์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
1.1 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน  
3.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการสร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา           
    การเมืองและการบริหาร  
4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านสังคมให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา 
     การเมืองและการบริหาร  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  5.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    จุดยืนทางยุทธศาสตร ์(Positioning)  
จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สาคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์
ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการนามาเป็นแนวทางกาหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการกาหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะ
เป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือ
เตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
สภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสาคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มี
คุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วย
ฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนาไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง  จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ ชุมชนน่าอยู่ 
สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ พัฒนากลุ่มอาชีพ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ดูแลผู้ด้อยโอกาส  
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
จากผลการดาเนินการในปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง ได้ด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ 
เช่น ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการสาธารณูปโภค ช่วยบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนในด้านระบบ
คมนาคม จัดหาพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน และก่อสร้าง/ขยายเขต/ 
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ซ่อมแซม/ปรับปรุง บ ารุงรักษาไฟฟูา เมรุเผาศพ และศาลาประชาคม ประชาชนได้รับความพึงพอใจจากการพัฒนา 
การก่อสร้างในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเกือบเต็มพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริม
การศึกษาระดับก่อนวัยเรียนและการศึกษาในระดับต่าง ๆ สง่เสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ ส่งเสริม
ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น สนับสนุนการบริการด้านสุขภาพอนามัย สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส
ต่าง ๆ ตลอดจนดาเนินงานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้
กับประชาชน ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม และส่งเสริมการประกอบอาชีพ ประชาชนมีรายได้ มีชีวิตความเป็นอยู่ทีดี่
ขึ้น กลุ่มอาชีพส่วนใหญ่มีความเข้มแข็ง สามารถดาเนินกิจกรรมได้ด้วยตนเอง แต่ยังขาดทางด้านวิชาการใหม่ ๆ 
ยุทธศาสตร์ด้านสังคมให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
พัฒนาบุคลากรและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จัดการทรัพยากรธรรมชาติให้มีความเพียงพอเหมาะสมและสมดุล และปูองกันแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งโครงการที่ดาเนินการที่ผ่านมานั้น บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี แต่มีบางโครงการที่ไม่สามารถดาเนินการได้ เนื่องจากมีข้อจากัดด้านงบประมาณ ด้าน
กฎ ระเบียบ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง  มีพ้ืนที่รับผิดชอบที่กว้างมาก ซึ่งต้องใช้งบประมาณใน
การพัฒนาจานวนมาก แต่อย่างไรก็ตามทางองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูงก็พยายามที่จะขจัดปัญหา อุปสรรค
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ สามารถแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

          ไทยแลนด์ ๔.๐ (THAILAND ๔.๐) 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีความสัมพันธ์กับไทยแลนด์ ๔.๐  โดยให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยีกลุ่มอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ  กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยี
ทางการแพทย ์กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม  กลุ่ม
ดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝัง
ตัว กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง  โดยรายละเอียดไทยแลนด์ ๔.๐ มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
ประเทศไทย ๔.๐ ถือเป็นการพัฒนา เครื่องยนต์เพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่ (New 

Engines of Growth) ด้วยการเปลี่ยนแปลง ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ ของประเทศที่มีอยู่ ๒ ด้าน คือ ความ
หลากหลายเชิงชีวภาพ และ ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ให้เป็นความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน โดยการเติมเต็ม 
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ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบเป็น ๕ กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปูาหมาย ประกอบด้วย 

๑. กลุ่มอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) อาทิ 
เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech)เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เป็นต้น 

๒. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness & Bio-Med) อาทิ 
เทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย์ (Medtech) สปา (Spa) เป็นต้น 

๓. กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ควบคุม (Smart Devices, Robotics & Mechatronics) อาท ิเทคโนโลยีหุ่นยนต์ (Robotech) เป็นต้น 

๔. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) อาทิ เทคโนโลยี
การเงิน (Fintech) อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech) อี-มาร์เก็ต
เพลส (E-Market place) อี-คอมเมิร์ซ (E-Commerce) เป็นต้น 

๕. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High 
Value Services) อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟ์สไตล์ (Lifestyle Business) เทคโนโลยี
การท่องเที่ยว (Traveltech) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เป็นต้น 
 
 
  

 

2.1  วิสัยทัศน์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  

ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์   
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
          
 

2.2  ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  5  ด้าน  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลย่ังยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง  
  

2.3  เป้าประสงค์... 

“ให้บริการประชาฯ พัฒนารอบด้าน บริหารโปร่งใส ใส่ใจคุณภาพชีวิต 

๒.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง 
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2.3  เป้าประสงค์ 
  (1)  ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร  
  (๒)  ด้านการเฝูาระวังโรค  การปูองกันโรค  การควบคุมโรค และการช่วยเหลือประชาชน หรือ
บรรเทาความเดือดร้อนของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  และได้รับการบริการสาธารณสุขอ่ืนๆ 
อย่างทั่วถึง 

(3)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     
(4)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา 
(5)  สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
(6)  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(7)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี 
(8)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิม

มูลค่าผลผลิต 
  (9)  สนับสนุนการท าเกษตรทางเลือก  

(10)  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  
(11)  ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและด้อยโอกาส 

  (๑๒)  สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพ่ือปูองกันและให้มี
การปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพสารเสพติด 

(13)  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการ    
(14)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับต าบล หมู่บ้าน และชุมชนที่

มีคุณภาพและมาตรฐาน 
(15)  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง 
(16)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน 

  (17)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
  (18)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 

(19)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่นสกลนคร 

(20)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชน

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
(23)  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม หลักสูตรต่างๆเพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(24)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
(25)  ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่

เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการปูองกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
  (26)  ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ใน
การพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลอง และปุาไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

    (27)  ส่งเสริม... 
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(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน

ในการรณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 
(28)  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในการจัดท าระบบก าจัดขยะรวม 
 2.๔  ตัวชี้วัด 
  (1)  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ าใช้ส าหรับอุปโภค - บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  

(2)  ประชาชนได้รับการช่วยเหลือด้านการเฝูาระวังโรค  การปูองกันโรค  การควบคุมโรค และ
การช่วยเหลือประชาชน หรือบรรเทาความเดือดร้อนของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  และได้รับ
การบริการสาธารณสุขอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง  

(3)  โรงเรียน สพฐ. 4 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
   (4)  ศพด. 4 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่
และระบบบริหารจัดการ 
  (5)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 

(6)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพ่ิมข้ึน 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 5% 
(11)  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูอายุ 9 หมู่บ้าน 
(12)  กลุ่มสตรี อสม. ได้ท ากิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
(13)  ประชาชนในต าบลโพนสูงมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
(14)  จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(15)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 9 หมู่บ้าน 
(16)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
(17)  ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 9 หมู่บ้าน 
(18)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ  ทั้ง 

96 หมู่บ้าน 
(19)  ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ทั้ง  9 หมู่บ้าน 
(20)  การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 9 หมู่บ้าน 
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชน

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 9 หมู่บ้าน 
(23)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ 9 หมู่บ้าน 
(24)  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจ าหมู่บ้าน/ต าบล

และทีมกู้ชีพกู้ภัยต าบล 9 หมู่บ้าน 
(25)  สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการปูองกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
(26)  เพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกปุา 
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(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน

ในการรณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 9 หมู่บ้าน 
(28)  การก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 9 หมู่บ้าน 

2.๕  ค่าเป้าหมาย 
(1)  มีแหล่งน้ าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตร 
(๒)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการ

ของท้องถิ่น  
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 

2.6  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลัก 
                    ปรัชญาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๑.๑ การพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
๑.๒ การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง  
๑.๓ การพัฒนาเพ่ิมมูลค่าสินค้าเพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการตลาดสินค้าเกษตร  
      และเชื่อมโยงเครือข่าย  
๑.๔ การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้าเพ่ือการเกษตร  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว  
๒.๑ การพัฒนาส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภมูิปัญญาท้องถิ่น สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
๒.๒ การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว  
๒.๓ การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน  
๓.๑ การพัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
๓.๒ การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง  
๓.๓ การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลย่ังยืน  
๔.๑ การพัฒนาการจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  
๔.๒ การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความ 
                   ม่ันคง  
๕.๑ การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  
๕.๒ การพัฒนาปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย  
๕.๓ การพัฒนาองค์กรและบุคลากร  
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๕.๔ การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง  
๕.๕ กาหนดหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุกระดับ 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่

จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
(4)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

2.8  แผนงาน 
  (1)  แผนงานงบกลาง 

(๒)  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  (๑๐)  แผนงานการเกษตร 
   

2.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์   
มีความสอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด  ยุทธศาสตร์จังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  
๑3  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  และไทยแลนด์ ๔.๐  ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี 

(มี ๗ ยุทธ์) 

 

ยุทธศาสตร์
ชาติ ที่ ๒ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์
ชาติ ที่ ๓ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์
ชาติ ที่ ๔ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์
ชาติ ที่ ๕ 

 
 

 

2.๙  ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 

ด้านที่ ๑ 
 
 

ร่างแผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ  
ฉบับท่ี ๑3 
(มี 4 ยุทธ์) 

 
( 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด 

(มี ๓ ยุทธ์) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(มี ๕ ยุทธ์) 
 
( 

 

ยุทธศาสตร์
ชาติ ที่ ๖ 

 
 

ยุทธศาสตร์ภาค 
(มี ๖ ยุทธ์) 

 

ด้านที่ ๒ 
 
 

 

ด้านที่ ๓ 
 
 

 

ด้านที่ ๔ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์
ชาติ ที่ ๑ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์
ชาติ ที่ ๒ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์
ชาติ ที่ ๓ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์
ชาติ ที่ ๔ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์
ชาติ ที่ ๕ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์
ชาติ ที่ ๖ 

 
 

 

ด้านที่ ๓ 
 
 

 

ด้านที่ ๒ 
 
 

 

ด้านที่ ๑ 
 
 

 

ด้านที่ ๕ 
 
 

 

ด้านที่ ๔ 
 
 

 

ด้านที่ ๓ 
 
 

 

ด้านที่ ๒ 
 
 

 

ด้านที่ ๑ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์
ชาติ ที่ ๒ 
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(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา
ของ อปท.  

ในเขตจังหวัด 
(มี ๕ ยุทธ์) 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 
อบต.โพนสูง 
(มี 5 ยุทธ์) 

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(มี ๕ ยุทธ์) 
 
( 

 

ด้านที่ ๕ 
 
 

 

ด้านที่ ๔ 
 
 

 

ด้านที่ ๓ 
 
 

 

ด้านที่ ๒ 
 
 

 

ด้านที่ ๑ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
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 3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง  
ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   
-  ประชาชนมีความพร้อม จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
-  การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
-  มีองค์การบริหารส่วนต าบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชน 
   -  มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการต่างๆ  
   -  ผู้น าชุมชนมีความเข้มแข็ง  และมีศักยภาพในการพัฒนา 
   -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 

จุดอ่อน  (W : Weakness)  
   -  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลาท าให้ 
            -  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
   -  องค์การบริหารส่วนต าบล  มีงบประมาณจ ากัด  ท าให้การพัฒนาไม่เป็นไปตาม
แผนพัฒนาที่วางไว้ 
   -  การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการท าลายสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ 

โอกาส  (O : Opportunity)   
   -  จังหวัดนสกลนคร  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ด าเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด   และแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
   -  มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ   

-  นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอ านาจการปกครองท้องถิ่น  โดยการ
สร้างดุลยภาพระหว่างการก ากับดูแล  และความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและ
บุคลากรของท้องถิ่น 

อุปสรรค  (T : Threat)   
   -  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น 
   -  นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ท า
ให้การพัฒนาท้องถิ่นบางเรื่องต้องชะงัก 

-  กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
ห้วงระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 

3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
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   -  การด าเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น  ความรับผิดชอบ
เพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน 
เนื่องจากจ ากัดด้วยอ านาจหน้าที่และจ านวนงบประมาณที่มีจ ากดั 
 

3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูงนั้น  
ได้ท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้   

ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. ด้านบริหาร
ราชการให้มี
ประสิทธิภาพคุณภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑) ประชาชนบางส่วนยัง
ขาดความรูเ้กี่ยวกับระบบ
การท างานของ อบต. 
 

- การขาดความรู้ ความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจมากขึ้น และ
สามารถเสนอแนว
ทางการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในหมู่บ้าน 

๒. ด้านการลด
ความเหลื่อมล้ า
ทางสังคมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 
 

๑) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไม่พอเพียง 
เด็กนักเรยีนไมไ่ดร้ับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูง
กว่าขั้นพ้ืนฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรยีน 

๒) เด็กและผูสู้งอายุบาง
ครอบครัว ผูสู้งอายุอยู่
ตามล าพัง และรับภาระใน
การดูแลเด็ก 

- การได้รบัการดูแลเด็ก
และผูสู้งอาย ุ

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขต อบต.  

- ผู้สูงอายุและเด็กไดร้ับ
การดูแลทีด่ ี

๓) ผู้พิการไมไ่ด้รับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

- การได้รบัการดูแลผู้
พิการ 

- ผู้พิการในเขต 
อบต. 

- ผู้พิการไดร้ับความ
ช่วยเหลือในการ
ด ารงชีวิตและทั่วถึง 

๔) ประชาชนในพ้ืนท่ีบาง
รายมีที่อยู่อาศัยไมม่ั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ี
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความช่วยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

๕) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต อบต. - ในพื้นที่ไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่  ดร
คระบาด  โรคตดิต่อ 

๖) ประชาชนในพ้ืนท่ีปุวย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโนม้ที่
เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

- ด้านการแพทย ์ - ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ปุวย 

- ประชาชนหายจากการ
เจ็บปุวย 
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ดาน...
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ดาน สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๗) ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

- ด้านสาธารณสุข - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

๘) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิม่มากข้ึนท า
ให้เกิดการขยายตัวของ
อาคารบ้านเรือนท าให้เกิด
เป็นชุมชนแออัด   

- ประชากร - พืน้ท่ีในเขต อบต. - ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพื่อไม่เกดิปัญหาจาก
การก่อสร้างอาคาร 

๙) เยาวชนและวยัรุ่นตดิ
เกมส์ สิ่งลามก บุหรี่ เหลา้ 
สาเสพติด และท้องก่อน
วัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่นใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

- เยาวชนและวัยรุ่น
ในเขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ด ี

๑๐) ประชาชนกรอายุ
ตั้งแต่ ๓๕ ขึ้นไป ไมไ่ด้
ตรวจสุขภาพประจ าปี  

- การได้รบัการตรวจ
สุขภาพ 

- ประชาชนในเขต 
อบต. ที่อายุ ๓๕  
ขึ้นไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ 
ขึ้นไปไดร้ับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

๗) ในเขต อบต. ไมม่ี
แหล่งท่องเทีย่วและ
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขต อบต. - มีแหล่งทองเที่ยวใน
เขต อบต. และส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเที่ยว
เพิ่มมากข้ึน 

๑๑) ศลิปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ เพื่อเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี ประเพ
รีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ไม่ถูกลมืและคงอยู่สืบไป 

๑๒) การจราจรบนถนนมี
เพิ่มมากข้ึนอาจท าให้เกดิ
อุบัติเหตุขึ้นได ้

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญญาณไกระพริบเพื่อ
เตือนให้ระมัดระวัง 

 
 
 
 

ดาน...
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ดาน สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๑๓) มีการท าลายและลัก
ขโมยทรัพยส์ินของ
ประชาชนและราชการ
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

- ประชาชนและส่วน
ราชการ 

- มีการปูองกันและ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การตดิตั้ง
กล้องวงจรปิด  การให้
ผู้น า อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลา
วิวาท 

๑๔) ประชากรที่สูบบหุรี่ 
จ านวน ๓๐๐ คน ดื่มสุรา  

- การด าเนินการตาม
กฎหมาย กรณีที่ฝาุฝืน
กฎหมาย 

- ประชาชนท่ีสูบ
บุหรี่และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบบหุรี่
และเลิกดื่มสุรา 

๓. ด้านการพัฒนา
ด้านการเกษตร  
เศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม 

๑) ไฟฟูาส่องสว่างทาง
และที่สาธารณะยังไม่
สามารถด าเนินการ
ครอบคลมุพื้นท่ีได้ทั้งหมด 

- ไฟฟูา - ทางและที่
สาธารณะในเขต 
อบต. 

- ทางและที่สาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและปูองกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

๒) หมู่บ้ายขยายมากข้ึน
ระบบระบายน้ ายังไม่
เพียงพอ  

- ราง/ท่อระบายน้ า - พื้นที่ใน อบต. - มีรางระบายน้ า
สามารถระบายน้ าได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไมส่่ง
กลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

๓)  ถนนในต าบลยังเป็น
ถนนดิน ถนนลูกรัง และ
เป็นหลุมเป็นบ่อ 

- ถนน - ทางและที่
สาธารณะในเขต 
อบต. 

- มีถนนให้ประชาชนได้
สัญจรไปมาสะดวก  

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสญัจรไปมา
เพิ่มมากข้ึนและ อบต. ไม่
สามารถด าเนินการได้
เนื่องจากงบประมาณมไีม่
เพียงพอ  

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ด าเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 
 

๕) ประชาชนไมม่ีการ
วางแผนในการด าเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการด าเนินงานได้
เอง 

๖) ขาดแหล่งเงินลงทุนใน
การท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 
อบต. 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ท ากิจการและประกอบ
อาชีพ 

 
ดาน...



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

-44- 
ดาน สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๗) ผลผลติทาง
การเกษตรราคาตกต่ า
ระยะทางในการขนส่ง
ผลผลติไกลจากแหล่งรับ
ซื้อ  

- การรวมกลุม่ต่อรองกับ
พ่อค้าคนกลาง 

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมรีาคาสูงขึ้น 

๘) ค่าแรงต่ าค่าครองชีพ
สูงขาดแคลนการจ้าง
งาน 

- การเพิ่มค่าแรงให้
เหมาะสมกับการท างาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการ
จ้างงานมากขึ้น 

๙) ครัวเรือนยังมีรายได้
เฉลี่ยต่อปี ต่ ากว่า 
๓๐,๐๐๐ บาท   

- เพิ่มช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ 

- ประชาชนท่ีมี
รายได้ต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์
มาตรฐานรายได ้

๔. ด้านทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 

๑) ปริมาณขยะและน้ า
เสียเพิม่มากข้ึน 

- ปัญหามลพิษทาง
อากาศ 

- ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ า
เสียถูกก าจดัให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 

๒) พื้นที่ปุาภายในเขต 
อบต. มีน้อย 

- เพิ่มพื้นท่ีปุา ต้นไม้ให้
มากขึ้น 

๓)  ประชาชนยังเผา
หญ้า ตอซังข้าว เผาอ้อย 
เกิดมลพิษ 

- ในพื้นที่ไม่มีการเผาฯ 
เกิดขึ้น 

๔) มีปัญหาเรื่องขยะ
และสตัว์เลี้ยงเพิ่มมาก
ขึ้นส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ 

- ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นท่ี 
อบต. 

- ปัญหาขยะและสตัว์
เลี้ยงลดลง ประชาชน
สามารถก าจัดขยะและ
มูลสตัว์ได้โดยไมส่่งผล
กระทบต่อชุมชน  

๕) ประชาชนบาง
ครัวเรือนอุปโภค-บริโภค
น้ าท่ียังไม่สะอาดและมี
สิ่งเจือปน เช่น จาก
น้ าฝน น้ าท่ีไมไ่ด้
คุณภาพ มตีะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนบริโภคน้ าที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

๖) เป็นพื้นที่ท่ีมีดินเคม็
และน้ าใตด้ินเป็นน้ าเค็ม
หรือมีรสกร่อย ไม่
สามารถใช้ในการเกษตร
และอุปโภค-บริโภคได ้

- ดินและน้ าใตด้ิน 
- สิ่งแวดล้อม 

- พื้นที่ในเขต อบต. - ปัญหาเรื่องดินเค็ม
ลดลง จดัหา ก่อสรา้ง 
ปรับปรุง ขุดลอกแหล่ง
น้ าให้มมีากขึ้น   

 
 
 

************************************ 
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ส่วนที่ ๓ 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏบิัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ส่วนที่ 33  



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

 
 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักงานปลัด 
และ 

กองคลัง 

อบต. 
โพนสงู 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง 

2 การพัฒนาการค้า การ
ลงทุน และการท่องเที่ยว  

ด้านบริหารทั่วไป แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

ส านักงานปลัด 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ   

กองการศึกษา 
 

แผนงานการศึกษา 
ด้านการด าเนินงาน
อื่นๆ  

แผนงานงบกลาง ส านักงานปลัด 
และ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสงัคม
สงเคราะห ์

กองสวัสดิการ
สังคม 

3 การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพ
ในการแข่งขัน  
การเกษตร  เศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม 
 

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสรา้งความ
เข้มแข้งของชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

4 การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ
อย่างสมดุลและยั่งยนื  
 

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักงานปลัด 
ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 

 5. การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาลและความมั่นคง  

  

ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักงานปลัด  

รวม 5 ยุทธศาสตร์ 5 ด้าน 11 แผนงาน 5 ส านัก/กอง    
 

 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
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๑. บัญชีสรุปโครงการ/ครุภัณฑ์ (แบบ ผ. ๐๑) 

  ๑.๑ บัญชีสรปุโครงการพัฒนา   
  ๑.๒ บัญชีสรปุโครงการเกินศกัยภาพ 
  ๑.๓ บัญชีสรปุครภุัณฑ ์
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๒. รายละเอียดโครงการพัฒนา   
(แบบ ผ. ๐๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

                ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.โพนสูง  ที่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง  
  แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาองค์กร (OD) 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และผู้
สังเกตการณ ์
  

เพื่อพัฒนาบุคลากรของ 
อบต. ให้สามารถท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
การบริการประชาชน 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง และผู้
สังเกตการณ ์

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000  อบต. มี
ประสิทธิภา
พในการ
ปฏิบัติงาน 
สูงร้อยละ 
๖๐ ขึ้นไป 

 อบต. มี
ศักยภาพและ
การปฏิบัติงาน
มี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ส านัก 
งานปลัด 

 

2 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมาย (เสนอโดย
ประชาคม ม. 1 - 9) 

เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และ
ประชาชนมีความรู้เรื่อง
กฎหมาย 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 

และประชาชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนผู้ที่
เข้าร่วม
โครงการได้
ความรู ้

สามารถน า
ความรู้ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์
ต่อตัวเองและ
สังคมได้  

ส านัก 
งานปลัด 

3 โครงการจติอาสา "เราท า
ความดีด้วยหัวใจ " 
(แบบต่อเนื่อง) 

เพื่อจัดกิจกรรมโครงการ
จิตอาสา "เราท าความดี
ด้วยหัวใจ " 
(แบบต่อเนื่อง) 

ประชาชนในเขตต าบล
โพนสูง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนผู้ที่
เข้าร่วม
โครงการ 

มีการท า
กิจกรรม 
จิตอาสา "เรา
ท าความดีด้วย
หัวใจ " 

ส านัก 
งานปลัด 

 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

                ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.โพนสูง  ที่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง  
  แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป   
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการส่งเสริมการ
ปูองกันและปราบปราม
การทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของบุคคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบล
โพนสูง (เสนอโดย
ประชาคม ม. 1 - 9) 

เพื่อให้บุคลากรใน
องค์กรมีความรู้ และ
ตระหนักถึงการ
ปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน
เกิดขึ้น  

ผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วน

ต าบล พนักงาน
จ้าง  

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการได้
ความรู ้

สามารถน าความรู้
ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
องค์กรและ
ประชาชนได้  

ส านัก 
งานปลัด 

5 โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก อบต.  

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ของ อบต. ให้สามารถ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วน

ต าบล พนักงาน
จ้าง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการได้
ความรู ้

สามารถน าความรู้
ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
องค์กรและ
ประชาชนได ้

ส านัก 
งานปลัด 

6   โครงการเตรยีมการรับ
เสด็จฯ   

เพื่อด าเนินงาน
เตรียมการรับเสด็จ 

ประชาชนในเขต
ต าบลโพนสูง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เพื่อใช้จ่ายใน
การด าเนินงาน
เตรียมการรับ
เสด็จฯ 

การเตรียมการรับ
เสด็จเป็นไปอยา่ง
สมพระเกียรติ
ประชาชนทุกหมู่
เหล่ามีส่วนร่วม 

ส านักปลดั 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

                ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.โพนสูง  ที่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง  
  แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง เพื่อด าเนินการ
เลือกตั้ง นายก อบต.,
สมาชิกสภา อบต. 

ประชาชนในเขต 
อบต.โพนสูง 

200,000 200,000 200,000 400,000 400,000 ประชาชนใน
เขต อบต.มาใช้
สิทธิเลือกตั้ง 

มีการด าเนินการ
เลือกตั้ง นายก 
อบต.,สมาชิกสภา 
อบต. 

ส านัก 
งานปลัด 

8 ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
รัฐพิธี ราชพิธี ฯ 

เพื่อด าเนินการ
เกี่ยวกับจัดงาน รัฐพิธี 
ราชพิธี ฯ 

คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วน

ต าบล พนักงาน
จ้าง ผู้น าชุมชนฯ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วมงาน 

ด าเนินการเกี่ยวกับ
จัดงาน รัฐพิธี ราช
พิธี ฯ แล้วเสร็จ
เรียบร้อย 

ส านัก 
งานปลัด 

9 ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม ้
กระเช้าดอกไม้ และพวง
มาลา 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
พวงมาลัย ช่อดอกไม ้
กระเช้าดอกไม้ และ
พวงมาลา ในงานหรือ
กิจกรรมต่างๆ 

พวงมาลัย ช่อ
ดอกไม ้

กระเช้าดอกไม้ 
และพวงมาลา 
ในงานหรือ

กิจกรรมต่างๆ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 มีพวงมาลัย ช่อ
ดอกไม ้

กระเช้าดอกไม้ 
และพวงมาลา 
ใช้ในงานหรือ
กิจกรรมต่างๆ 

มีพวงมาลัย ช่อ
ดอกไม ้

กระเช้าดอกไม้ 
และพวงมาลา ใช้

ในงานหรือ
กิจกรรมต่างๆ 

ส านักปลดัฯ 

10 โครงการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ประชาคม หมู่ที่ 
1-9 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 สัดส่วน
ประชาคมที่เข้า
ร่วมประชุม
ประชาคม
หมู่บ้าน 

การน าโครงการ
ต่างๆจากการ
ประชุมประชาคม
เข้าบรรจุในแผน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

                ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.โพนสูง  ที่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง  
 

       แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารงานคลัง   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจดัเก็บภาษ ี
(เสนอโดยประชาคม ม.1 - 9) 

เพื่อบริการ
ประชาชนและ
จัดเก็บภาษมีี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนท่ีมี
ที่ดิน/ กิจการที่
อยู่ในเขตต าบล

โพนสูง 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 10,000 10,000 สามารถจัดเก็บ
ภาษีไดไ้ม่น้อย
กว่าร้อยละ 
70 

การจัดเก็บภาษี
ของต าบลมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

2 โครงการจดัท าแผนที่ภาษ ี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน(เสนอ
โดยประชาคม ม.1 - 9) 

เพื่อบริการ
ประชาชนและ
จัดเก็บภาษมีี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนท่ีมี
ที่ดิน/ กิจการที่
อยู่ในเขตต าบล

โพนสูง 

100,000 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 สามารถจัดเก็บ
ภาษีไดไ้ม่น้อย
กว่าร้อยละ 
70 

การจัดเก็บภาษี
ของต าบลมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

 
 
                                                                                                                                         

      

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

 
 
 

๓. รายละเอียดโครงการที่เกินศักยภาพ   
(แบบ ผ. ๐๒/๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

 
 
 
 

๔. บัญชีครภุัณฑ์ (แบบ ผ. ๐๓) 
 
 

   
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

 
 

   
 

ส่วนที่  ๔ 
การติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสงู  อ าเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 

 
 

  
 


