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คำนำ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทารทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่
สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ . 2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือ
ดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและปรพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง จึงได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพ่ือสามารถนำฐานข้อมูลไป
วิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง 
       เมษายน  2565 



องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 
2564 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในปีงบปประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ดีขึ้น โดยมี
การดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ แนวทางการ

ปฏิบัต ิ
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การกำกับ
ติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ 
ตรวจสอบ 

การใช้ดุลพินิจ 

-จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
-จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
-กำหนดบทบาท
หน้าท่ีของ
ผู้บริหารทุก
ระดับให้
ครอบคลมุถึงการ
ตรวจสอบ กำกับ
ดูแลตดิตาม การ
ปฏิบัติงานและ
การใช้ดุลพินิจ
ของ
ผู้ใต้บังคับบญัชา
ให้เป็นไปตาม
กฎหมายกฎ 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
ประกาศ 
หลักเกณฑ์ 

1.ผู้รับผดิชอบดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
2.ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์
หรือมาตรการ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
และบุคคลภายนอกรับทราบ 
3.ผู้รับผดิชอบดำเนินการ
เผยแพรม่าตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

สำนักปลดั ม.ค.-มี.ค. 65 รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุมองค์กร 
ประจำเดือน 

เมษายน 2565 

มีการจัดทำ
ประกาศ
มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต
ลงวันท่ี 14 
กุมภาพันธ์ 2565 

หากมีบุ คลการ
บรรจุ/โอน/ย้าย
ห รื อ ผู้ บ ริ ห า ร
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่นเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
สำนักปลัด แจ้ง
ใ ห้ ท ร า บ ถึ ง
มาตรการต่างๆ 
ดั ง ก ล่ า ว ข อ ง
หน่วยงาน 



มาตรฐานคู่มือ
การปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 
-วิเคราะห์และ
บริหารความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการ
ใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงานและ
กำหนดระบบ
แนวทางป้องกัน 

มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทาง
ในการบริการ
ข้อมูลขา่วสาร
ตามมาตรา 9 
ของ
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
พ.ศ. 2540 และ
ข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อ
สาธารณะตาม
แนวทางที่ 
สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด
ทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
และช่องทางอื่น
ตามความ
เหมาะสม เพื่อให้
ประชาชน
สามารถ
ตรวจสอบและ
สืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูก
ตก้อง ทันสมัย 

1.ผู้รับผดิชอบจัดให้มีข้อมลู
เผยแพรต่่อสาธารณชนบน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงานตาม
แนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
โดยกำหนดให้มีช่องทางที่
หลากหลาย เช่น 
website,Instagram,facebook
ฯลฯ มีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ เชน่ สายด่วน
หรือช่องทางอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม 
2.ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของขอ้มูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน  

สำนักปลดั ม.ค.-มี.ค. 65 รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุมองค์กร 
ประจำเดือน 

เมษายน 2565 

มีการจัดทำเว็บ
หน่วยงาน อบต.
โพนสูง เพื่อเป็น
ช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารแก่
สาธารณะ 

ควร
ประชาสมัพันธ์
การดำเนินงาน
ต่างๆของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนสูง
ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชน
ทราบอย่างทั่วถงึ 



 
  บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดมีดังนี้ 

 
มาตรการ 

 
รายละเอียดการ

ดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ  
หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ 

ดุลพินิจ 

จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ (เผยแพร่ข้อมลู
สู่สาธารณชนบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

เดือนกุมภาพันธ ์2565 มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 

การใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา เป็นต้นไป 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงานอยา่ง
เคร่งครดั 

 

ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

 
ประกาศ 

เจตจำนงการ 
บริหารงาน 
ด้วยความ 

ซ่ือสัตย์สุจริต 
อย่างมีคุณธรรม 

และโปร่งใส 

ผู้ บ ริ ห า ร ค ว ร
แสดงเจตจำนง
หรือคำมั่นสัญญา
ว่า จะปฏิบัติงาน
ด้ ว ย ค ว า ม
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต
โป ร่ ง ใส  แ ล ะ
เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักธรรมภิบาล 
มี ก า ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจำปีให้
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติอย่างมีคณุธรรมและ
โปร่งใสประจำปี 2565 

สำนักปลดั ม.ค.-มี.ค. 65 รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุมองค์กร 
ประจำเดือน 

เมษายน 2565 

มีการจัดทำ
ประกาศ
เจตจำนงในการ
ปฏิบัติงานของ 
นายก อบต.  

เพื่อเป็นการ
ยกระดับในการ
บริหาร งานใน
หน่วยงาน
ผู้บริหารควรมี
การประกาศ
เจตจำนงในการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจรติเพื่อเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานใน
หน่วยงาน ทำให้
ประชาชนเกิด
ความเชื่อมั่นใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ของผู้บริหารและ
นักงานใน
หน่วยงาน 



 
มาตรการ 

 
รายละเอียดการ

ดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ  
หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

-จัดทำมาตรการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ (เผยแพร่
ข้อมูลสูส่าธารณชนบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 
-เผยแพร่ข้อมลูที่
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์เผยแพรต่่อ
สาธารณชน 

เดือนกุมภาพันธ ์2565 มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมลูต่อ

สาธารณะ 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 

ประกาศเจตจำนงการ 
บริหารงาน 

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
อย่างมีคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส  

มีประกาศเจรตจำนง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของ
ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลโพน
สูง 

เดือนกุมภาพันธ ์2565 ประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ

โปร่งใส 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
 

 

 
 
 

 
 



  
    
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง 

เรื่อง  มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
----------------------------------------------- 

 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (Integrity Transparency Assessment : ITA) กำหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
โดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต   กำหนดมาตรการหรือ 
แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้ าที่  และเพ่ือเป็นการลดการใช้ดุลพินิจ 
มีมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง  อำเภอสว่างแดนดิน   จังหวัดสกลนคร  เป็นไปด้วย 
ความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดเนินงานของหน่วยงาน จึงได้กำหนด 
แนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุ จริต 
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  ล ด ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ เจ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น  เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร
ดำเนินงานมีมาตรฐานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ                                 เพ่ือ
กำหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของ หน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใส  โดยกำหนดแนวทางดังนี้ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๑. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล และติดตาม

การปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับมาตรฐาน/
คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

๒. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้คลอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 

๓. กำหนดให้จัดคู่มือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งในภาพรวม และในระดับ
กระบวนงานที่สำคัญ รวมถึงคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการที่สำคัญ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

๔. ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานระบบข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
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๕. กำหนดให้บุคลากรายงานการดำเนินงานปฏิบัติงานที่ไม่เป็นตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ

มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์ และเสนอแนวทางป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหารที่รับผิดชอบ 

๖. กำหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงาน การดำเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย กฎระเบี ยบ
ข้อบังคับ มาตฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง การควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและข้ันตอนที่เก่ียวข้อง 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดทางเว็บไซต์
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

๒. กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทรวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะตามแนวทางทีส่นักงาน ป.ป.ช. กำหนด ดังนี้ 

๒.๑ สำนัก/ฝ่าย/งาน/กลุ่มงานที่รับผิดชอบข้อมูล  ต้องจัดทำ  และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องสมบูรณ์
และทันสมัยอยู่เสมอ  โดยความเห็นชอบของผู้บริหาร ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

๒.๒ สำนักงานปลัด เป็นผู้ดำเนินการนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของสำนักงานตามหลักเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) 

๓. สำนักงานปลัด เป็นผู้พิจารณาการจัดทำรูปแบบเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน ให้สามารถเข้าถึงได้ 
อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความน่าสนใจ และทันสมัยอยู่เสมอรวมถึงสรุปข้อมูลสถิติ และการรายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบด้วย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 



 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง 

เรื่อง  เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
---------------------------------------------------------------------- 

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต กำหนดให้ผู้บริหารองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่  ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมิน คุณธรรม 
และความ โป ร่ งใส ในการดำเนิ น งานของหน่ วยงานภ าครัฐ  ต ามที่ ส ำนั กคณ ะกรรมการป้ อ งกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสู ง จึ งขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้ าน 
การทุจริตของผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน ตำบลโพนสูง 
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  จึงขอให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  ในองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง  ทุกคน ให้ปฏิบัติราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่ว มมือกับทุกภาคส่วน 
ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน และขอกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง  ถือปฏิบัติและ ดำเนินการ  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ข้อ  ๑ เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ 
สาธารณชนภายนอกเพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติ งานตาม เจตจำนงที่ได้
แสดงไว้ 

ข้อ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในฐานะเป็น 
หน่วยงานภาครัฐกำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ในฐานะ 
เป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประ เมิน
คุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน ดังนี้ 
 

/๒.๑…. 
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๒.๑ ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 

 โดยประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ทั้งจากภายในและ ภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง  
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิด ความโปร่งใสในทุกข้ันตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
 และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนิน 
กิจกรรมทุกรูปแบบ 

    ๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด  มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการ 

ทำงาน และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่สังคมว่าการขับเคลื่อน 
หน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริต 
ที่จะส่งเสริมให้มี การปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต 
ในเชิงนโยบาย และการทุจริต ต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งและหน้าที่  ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 

๒.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  เสมอภาค  
โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต  
รวมทั้งการดำเนินการเพือ่ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒.๕ ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร 
มุ่งเน้น ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหาร 
งานในเรื่อง การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสาร  
 โดยนำเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วน 
ตำบลโพนสูงเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้  
ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง 

 

ประกาศ ณ วันที่   ๑๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 


