
 
 

 
 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.มาตรการจัดให้มีช่องทางที ่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ขา่วสารของ อบต. 
 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าสสารของ หน่วยงาน
ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง เช่น  
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค/เพจ อบต.  
- สื่อประชาสัมพันธ์ประจำป ี
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าสำนักงาน  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน 
 - จดหมายข่าว  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ 
 

ประชาชนได้เข้าถึง /รับรู้ข้อมูล ขา่ ว ส า ร ที่  
อบต . เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ได้อยา่งรวดเร็ว 

2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหวา่ง ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน ์ส่วนรวม  

1.  มีการจัดท าประกาศมาตรการ ป้องกันการ
ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง  ผ ล ป ระ โย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม  
2. มีการดำเนินงานหรือจัดกิจกรรมที่ สร้างความรู้
ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจ
เกี่ยวกับ กฎเกณฑ์และการปฏิบัติงานที่ไม่ขัด ต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม  

เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา และปรับ ปรุง 
ม า ต ร ก า ร แ ล ะ กระบวนการจัดการการ
ขั ดกั น  ระห ว่ า งผลป ระ โยชน์ ส่ วนตนกั บ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพื่อให้เป็น
เจ้าของและปฏิบัติตาม 

3. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  กำหนดให้มีช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริตในการ
ปฏิบัติ งานของเจ้ าหน้าที่  จำนวน 3 ช่องทาง    
(1)ร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนสูง  
( 2 ) ทางเว็บ ไซต์หนว่ยงาน
https://www.phonsoong.go.th/index/index.
php  
(3) ทางโทรศัพท์ 042-099-780 

แจ้งผลดำเนินการและผลการพิจารณาให้ผู้ร้อง
ทราบ ภายใน 120 วัน 

 


