
 
    
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง 

เรื่อง  มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
----------------------------------------------- 

 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (Integrity Transparency Assessment : ITA) กำหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
โดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต   กำหนดมาตรการหรือ 
แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และเพื่อเป็นการลดการใช้ ดุลพินิจ 
มีมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการเพื่อให้
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง  อำเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร  
เป็นไปด้วย ความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดเนินงานของหน่วยงาน 
จึงได้กำหนด แนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพื ่อส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ โปร่งใส 
ป้องกันการทุจริต ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลพินิจของผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงาน เพื ่อให้การ
ดำ เน ิ น งานม ี มาตรฐาน เป ็น ไป ในท ิ ศทาง เด ี ยวก ั น   มาตรการ เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลต ่ อส าธ า รณะ                                 
เพ ื ่ อกำหนดแนวทางการปฏ ิบ ั ต ิ ของหน ่ วยงานในการ เผยแพร่ ข ้ อม ูลข ่ าวสารต ่ อสาธารณะ 
ป ร ะช าชน เ ข ้ า ถ ึ ง ไ ด ้ อ ย ่ า ง ส ะดว ก  ร ว ด เ ร ็ ว  แ ล ะส าม า ร ถตร ว จส อบ กา ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง 
หน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใส  โดยกำหนดแนวทางดังนี้ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๑. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล และ

ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 

๒. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้คลอบคลุมถึงการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึด
หลักความถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 

๓. กำหนดให้จัดคู่มือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งในภาพรวม และในระดับ
กระบวนงานที่สำคัญ รวมถึงคู่มือหรอืมาตรฐานในการให้บริการที่สำคัญ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

๔. ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานระบบข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 



-๒- 
๕. กำหนดให้บุคลากรายงานการดำเนินงานปฏิบัติงานที่ไม่เป็นตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ข้อบังคับมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ผู ้รับผิดชอบดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์ และเสนอแนวทางป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่อ
ผู้บริหารที่รับผิดชอบ 

๖. กำหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงาน การดำเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับ มาตฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง การควบคุมข้อบกพร่ องในการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน
และข้ันตอนที่เก่ียวข้อง 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

๒. กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทรวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะตามแนวทางที่สนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ดังนี้ 

๒.๑ สำนัก/ฝ่าย/งาน/กลุ่มงานที่รับผิดชอบข้อมูล  ต้องจัดทำ  และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง
สมบูรณ์และทันสมัยอยู่เสมอ  โดยความเห็นชอบของผู้บริหาร ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

๒.๒ สำนักงานปลัด เป็นผู้ดำเนินการนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของสำนักงานตาม
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ (Integrity Transparency Assessment : ITA) 

๓. สำนักงานปลัด เป็นผู้พิจารณาการจัดทำรูปแบบเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน ให้สามารถเข้าถึงได้ 
อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความน่าสนใจ และทันสมัยอยู่เสมอรวมถึงสรุปข้อมูลสถิติ และการรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบด้วย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  กมุภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

 
                 


