
            

            

            
         

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง 
เร่ือง  หลักเกณฑ์การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๕๖ และท่ี 
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน กำหนดเป้าหมายของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ 
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่เกินจำเป็นประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองตรงตามความต้องกา ร 
รวมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ๑.มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆเช่นด้าน
การทางานด้านคุณธรรมจริยธรรม  
  เพ่ือให้กระบวนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลสามัคคีพัฒนา เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด และได้กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางพัฒนาพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยให้ความสำคัญของ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์การ ซึ่งเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้สำเร็จผลตามจุดมุ่งหมาย ของการพัฒนาที่กำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซึ่งองค์กรจะต้องรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณ คนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้
เหมาะสม โดยองค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้กำลังคนอย่าง  เหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุก
ระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์และ  แนวทางพัฒนาพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลสามัคคีพัฒนา ไว้ดังนี้ 

๑. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม 
หน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะ  
ความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒.จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นผู้จัดอบรมเอง หรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ ใน
การปฏิบัติงานเฉพาะสาย งานของบุคลากร 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่าง 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่นๆ ตลอดจนถึงการขอรับ
คำแนะนำ ปรึกษาจากผู้กำกับดูแลหน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ 

๔. จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและ  
ภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้บุคลากร 
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพของการทำงานให้สูงขึ้น 

๕.ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน
มาก ขึ้นเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลง ลดความ
ซ้ำซ้อนของ งานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น 
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6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่าน 

การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถ 
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ต่อไป 

๗. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ 
อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลกำหนด  

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

   ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
   

     
  

 
      (นายธนัสถา  คำมาวงษ์) 

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสูง 


